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Rozdziat |
Informacje o szkole

§1.

Il Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Stanistawa Wyspianskiego w Kwidzynie Zespot Szkot
Ogodlnoksztatcagcych nr 2 w Kwidzynie zwana dalej ,szkotg”, jest publiczng szkotg
ponadpodstawowg dla mtodziezy wchodzacg w sktad Zespotu  Szkét
Ogodlnoksztatcgcych nr 2 w Kwidzynie.

Petng nazwa szkoty jest:

Il Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Stanistawa Wyspianskiego w Kwidzynie. Zespét Szkot
Ogodlnoksztatcgcych nr 2 w Kwidzynie.

Szkota uzywa niepetnej nazwy Il Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Stanistawa
Woyspianskiego w Kwidzynie.

Siedziba szkoty znajduje sie przy ul. Stonecznej 2 w Kwidzynie.

Szkota posiada uprawnienia szkoty publiczne;j.

W szkole prowadzone s3-

oddziaty liceum ogdlnoksztatcgcego o czteroletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie
szkoty podstawowej, pozwalajgce osiggngé wyksztatcenie $rednie, umozliwiajgce
uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

§2.

Organem prowadzacym szkote jest Powiat Kwidzynski z siedzibg przy ul. Kosciuszki29
b w Kwidzynie.

Nadzér pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

Szkotfa jest jednostkg budzetows, ktdra pokrywa swoje wydatki bezposrednioz
budzetu Powiatu Kwidzyniskiego.

Obstuge administracyjno- finansowg szkoty prowadzi Powiatowy Zespot
Ekonomiczno- Administracyjny w Kwidzynie.

Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej
i elektronicznej i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota udostepnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publicznej.

Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Stanistawa Wyspianskiego w Kwidzynie jest szkotg
publiczng, ktéra:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) realizuje programy nauczania zawierajgce podstawy programowe obowigzkowych

przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych;

4) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania

egzaminow ustalone przez MEN;

5) umozliwia uzyskanie swiadectwa ukonczenia szkoty i Swiadectwa dojrzatosci.



Rozdziat Il
Cele i zadania szkoty oraz sposdb ich wykonania

§3.

1. Szkota realizuje cele i zadania zawarte w ustawie Prawo os$wiatowe, w ustawieo
systemie oswiaty oraz przepisach wydanych na ich podstawie w zakresie dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej z uwzglednieniem zadan wynikajacychz
programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb Srodowiska.

2. Szkofa stanowi wspdlnote nauczycieli, ucznidw i rodzicéw, ktdrej celem jest dgzenie do
petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej,
moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie go do dojrzatego zyciai
petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

§4.

1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w podstawach programowych dla liceum
ogéblnoksztatcgcego uwzgledniajgc cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne, zgodnie
ze swym charakterem opisanym w statucie.

2. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje cafg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

3. Szkota organizuje nauczanie przedmiotéw w zakresie rozszerzonym i przedmiotow
uzupetniajgcych zgodnie z ramowym planem nauczania.

4. Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikdw nauczania stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

5. Szkofta dazy do potgczenia u uczniéw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spotecznej oraz zatrudnienia.

6. Do realizacji celéow statutowych szkotfa posiada nastepujaca baze:

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe wyposazone w sprzet multimedialny;

2) sale gimnastyczng;

3) saleianeksy sportowe;

4) biblioteke;

5) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

7) sklepik i miejsce spozywania positkéw.

§ 5.

1. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:
1) petna realizacja programéw nauczania, dostosowujgc tresci, metody i organizacje
poszczegdlnych zajeé do mozliwosci psychofizycznych uczniow;



2) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujgcego zdrowy styl
zycia, a takze dziatan skutecznie zapobiegajgcych wspdétczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie na zyczenie rodzicow i petnoletnich uczniow nauki religii i etyki oraz
zajec z zakresu edukacji zdrowotnej;

4) organizowanie ksztatcenia oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych
w systemach oswiaty innych panistw;

5) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla ucznidw z niepetnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie;

7) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczeniao
potrzebie nauczania indywidualnego;

8) wspieranie ucznidw w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauk;

9) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajec
szkolnych;

10) ksztattuje u ucznidw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ dziatanz
zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu uczniow w 2zyciu
spotecznym;

11) przygotowuje uczniéw do wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia.

Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkotywe

wspotpracy z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami, o ktérychmowa w

rozdziale VIII.

Dazenie do wysokie] jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak

najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celdw, uwzgledniane jest w doskonaleniu

zawodowym pracownikéw szkoty.

§6.

Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspdtpracy nauczycieli i rodzicéww
dazeniu do:

1) rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochronie uczniéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajgcy Swiatw
okresie rozwijajacej sie ich samodzielnos¢.

Celem dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdéj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym,
moralnym i duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspodtczesnego $wiata oraz
o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) petna realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartychw
realizowanych podstawach programowych przez wszystkich nauczycielii
pracownikéw szkoty;



2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o zagrozeniach, jakie mogg zaburzyé rozwdj uczniéw;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska
rowiesniczego.

Diagnoze potrzeb i problemdéw spotecznosci szkolnej opracowuje zespét ds. pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

Tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych

uczniéw, przygotowane w oparciu o diagnoze, o ktérej mowa w ust. 4 opracowuje

zespot nauczycieli wychowawcow klas wspdlnie z pedagogiem.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zajeé na czas oznaczony z powodu wystgpienia
zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng lub nadzwyczajnego zdarzenia
zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw, o ktérym mowa w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach,
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw, ustala potrzebe
modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.

§7.

W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidéw i stwarzania im warunkéw do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowisku lokalnym szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Za organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedzialny jest Dyrektor
Szkoty, ktéry uwzglednia opinie i orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz diagnoze sporzadzong przez szkote. Caty proces udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej jest uzgodniony z rodzicami.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na ich funkcjonowanie w
szkole.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom, uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowaweczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.
Jest ona jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna odbywa sie we wspotpracy z rodzicami uczniéw,
poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami zajmujgcymi sie
wspieraniem szkoét w tym zakresie.

Nauczyciele w toku biezgcej pracy prowadzg obserwacje pedagogiczng w celu
rozpoznania u ucznidow uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sie.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracyz
uczniem oraz w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zajec¢ rozwijajacych
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uzdolnienia i umiejetnosci uczenia sie, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne, innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym oraz zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, porad,
konsultacji i warsztatéw.

Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznejw szkotach oraz
gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrebne przepisy.

Szkota stosuje przyjete Standardy ochrony matoletnich.
§8.
Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidw z niepetnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznymw

formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoty przez

rodzica lub petnoletniego ucznia.

Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespédt

nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie wdrozenie i ocene

efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory
uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia terapeutyczne.

Szkota realizuje programy integracji przygotowujgce uczniéw objetych ksztatceniem

specjalnym do samodzielnosci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub

dalszego ksztatcenia.

Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, a takze petnoletnim uczniom

objetym ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji

ksztatcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu,

o ktérym mowa w ust. 3.

Szkota we wspdtpracy z rodzicami, uczniem petnoletnim, poradnig psychologiczno-

pedagogiczng i innymi instytucjami buduje wspdlng strategie dziatan wspierajgcych

ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.

Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym,

okreslajg odrebne przepisy.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ zajecia rewalidacyjne i wychowawcze organizuje sie, w miare mozliwosci i z

uwzglednieniem specyfiki nauczania, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtosé.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (opiekundw prawnych) ucznia, a w przypadku

uczniow petnoletnich — tych ucznidw, i w porozumieniu z organem prowadzacym

umozliwia uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik
7
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ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem Ilub
nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

§9.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw,
korzystajg z nauki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje ucznidw niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztatceniem za granica.

Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujagcej sie jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 10.

Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii lub etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego os$wiadczenia.

Zyczenie udziatu w wyzej wymienionych zajeciach raz wyrazone nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze byé odwotane w formie pisemnej
w kazdym czasie.

§11.

Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub petnoletni uczen zgtosi pisemnie
Dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.

§ 12,

Szkota wspiera ucznidow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wtasne
mozliwosci oraz promowanie osiggnie¢ uczniow i nauczycieli.

Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwos$é rozwijania witasnych zainteresowan
i uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w
tym indywidualizacji zadan domowych i prac pisemnych.

Szkota organizuje zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow,w
szczegoblnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu sie do reprezentowania
szkoty w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.



5. Uczniom, u ktérych rozpoznano szczegélne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej szkota zapewnia  organizacje indywidualnego
programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

6. Szczegdtowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu
nauki okreslajg odrebne przepisy.

§13.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tymw
szczegdlnosci;

1) dostosowanie stolikdéw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

3) ustalenie dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych, w taki sposéb ze umozliwiajg uczniom
spozycie positkéw na terenie szkoty;

4) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takze
o tym jaki jest porzadek i organizacja zajec.

4. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dbac wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkdw oraz zakresem zadan odpowiedzialnosci i
uprawnien.

5. Dyrektor w drodze zarzadzenia, okre$la warunki zapewnienia uczniombezpieczenstwa
w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowychz
uwzglednieniem opieki nad niepetnoletnimi uczniami, ktérzy nie korzystajaz
zajec ujetych w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz
przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

4) W przypadku zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na okolicznosci, o ktérych mowa w § 22
ust. 8, realizacja zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty odbywa sie
zgodnie z okreslong przez dyrektora organizacjg zaje¢, w tym z wykorzystaniem
metod porozumiewania sie na odlegtos¢. Wszyscy pracownicy szkoty, a nauczyciele
w szczegdblnosci, zobowigzani sg do zapewnienia uczniom bezpieczerstwa w sieci.

6. W trakcie zaje¢ poza terenem szkoly oraz podczas wycieczek opieke nad uczniami

sprawujg kierownicy wycieczek oraz opiekunowie. Zasady opieki nad uczniami w czasie
wycieczek i wyjs¢ grupowych ucznidéw okresla Regulamin wycieczek, wyjs¢ i innych
imprez krajoznawczo — turystycznych w Zespole Szkét Ogodlnoksztatcgcych nr2 w
Kwidzynie. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ w szkole mogg by¢ organizowane dla uczniéow krajoznawstwo i turystyka,
zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r.
w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i
placowki krajoznawstwa i turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenistwo lub zdrowie
uczniéw.



10.

Elementem wspomagajgcym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

Ustala sie dyzury nauczycieli w czasie przebywania mtodziezy w szkole, uwzgledniajac
rozktad zaje¢. Plan dyzuréw, zobowigzujacy nauczycieli do sScistego przestrzegania,
wywiesza sie w pokoju nauczycielskim na tablicy ogtoszen.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwieku przez ucznidw,
nauczycieli, rodzicow i osoby odwiedzajgce szkofte.

Zasady odstgpienia od zakazu nagrywania obrazu i dziwieku okresla Dyrektorw
drodze zarzadzenia.

§14.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej
spetniajgcego szczegétowe wymagania i wyposazonego w sprzet, ktore okreslajg
odrebne przepisy.

Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

. Uczniowie objeci sg opieka zdrowotng i stomatologiczng przez podmioty wskazane przez

organ prowadzacy.

Pielegniarka szkolna prowadzi czynne poradnictwo dla ucznidow z problemami
zdrowotnymi oraz sprawuje opieke medyczng nad uczniami z chorobami przewlektymi
i niepetnosprawnoscia.

Dyrektor przedstawia rodzicom informacje o organizacji opieki zdrowotnej w szkole
i planowanych dziataniach profilaktycznych w terminie do 30 wrzesnia roku szkolnego.
Opiekg zdrowotng nie s3 objeci uczniowie, ktérych rodzice ztozyli sprzeciw do
Dyrektora w formie pisemnej.

Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
a pod jej nieobecnosé pierwszej pomocy udzielajg pracownicy szkoty.

. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwtocznie informuje

rodzicow.

Rozdziat Il
Organy szkoty.

§ 15.

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje j3 na
zewnatrz. Powierzenia stanowiska dokonuje organ prowadzacy szkofe.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1)
2)

3)

kierownika  jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym  zaktadu
administracyjnego, ktérym zarzadza;

kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowej
w tym organizowanie zaméwien publicznych;

organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno- prawnych na
podstawie odrebnych przepisow;

10



4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Powiat Kwidzynski;

5) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Dyrektor wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych ustawg Prawo
oswiatowe, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do rozwoju samorzadnej
i samodzielnej pracy ucznidéw oraz harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

3) przewodniczy radzie pedagogicznej;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej, ktére
sg niezgodne z przepisami prawa, i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,

5) sporzadza projekty planu finansowego, dysponuje $srodkami okreslonymi w planie
finansowym i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) opracowuje arkusz organizacyjny;

7) decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty;

8) dokonuje oceny pracy i dorobku zawodowego nauczycieli;

9) egzekwuje przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

10) przyznaje nagrody i wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

11) wystepuje z wnioskiem (po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej) w sprawach
odznaczen, nagréd i wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty;

12) wspédtpracuje z rada pedagogiczng, rada rodzicéw, samorzadem
uczniowskimi organizacjami zwigzkowymi zrzeszajgcymi pracownikéw szkoty;

13) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami szkoty;

14) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych przepisami;

15) podejmuje decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy;

16) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkofe;

17) dopuszcza do uzytku w szkole, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania, ktéry musi spetnia¢ warunki
okreslone odrebnymi przepisami;

18) zawiera umowy z wolontariuszem na wykonywanie zadan statutowych Szkoty,za
wyjatkiem zadan o charakterze edukacyjnym;

19) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

20) organizuje kontrole wewnetrzng;

21) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdtowych.

4. Dyrektor, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, decyduje rowniez w sprawach:
1) przyjmowania ucznidw do Szkoty w ciggu roku szkolnego oraz zmiany przez nich klasy;
2) skredlenia z listy ucznidw na warunkach okreslonych niniejszym statutem; skreslenia
Dyrektor dokonuje w drodze decyzji, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.
3) Dyrektor zwalnia ucznidw z realizacji zaje¢ lekcyjnych na zasadach omoéwionych w
statucie.
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10.

11.
12.

Dyrektor odpowiedzialny jest za catos¢ funkcjonowania szkoty, w tym w szczegdlnosci za
zapewnienie warunkéw organizacyjnych sprzyjajacych petnej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych szkoty.

Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady rodzicoéw i samorzadu uczniowskiego ustala dtugosé
przerw miedzylekcyjnych i organizuje przerwy w sposéb umozliwiajacy uczniom spozycie
positkdw na terenie szkoty lub placéwki.

Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej
zadan.

Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego i przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
sporzadza informacje o dziatalnosci szkoty, w tym wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogicznej.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na
pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.
W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
Wicedyrektor. Kompetencje wicedyrektora opisane sg w §34.

§ 16.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych

zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieniw
szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej, za jej zgodg lub na jej wniosek, mogg takze uczestniczyé

(z gtosem doradczym) osoby zapraszane przez Dyrektora.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw.

Kompetencje stanowigce i opiniodawcze Rady Pedagogicznej wynikajg z obowigzujgcych

przepisdw prawa. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzanie planéw pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez Pomorskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy
szkoty;

7) delegowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowe]j wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora;

8) wybdr przedstawiciela do zespotu powotanego przez Pomorskiego Kuratora Oswiaty
rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez Dyrektora;

9) wystapienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
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7.

10.

11.
12.

13.

Wicedyrektora;
10) dokonywanie zmian w Statucie Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych;

5) realizowane w szkole zestawy programdéw nauczania oraz obowigzujgce w szkole
zestawy podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych;

6) powierzenie lub odwotanie nauczyciela ze stanowiska Wicedyrektora;

7) program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego;

8) program wychowawczo-profilaktyczny.

Obowigzkiem Rady Pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty. W tym zakresie po
przyjeciu rocznej informacji Dyrektora o pracy szkoty, Rada Pedagogiczna ustala wnioski
dotyczace doskonalenia pracy szkoty.

. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajgce ze swoich kompetencji w formie uchwat.

Uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy
cztonkdw Rady Pedagogicznej.
Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach personalnych, w szczegdlnosci
zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposéb
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa Prawo oswiatowe.
Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkdt Ogélnoksztatcgeych nr2 w Kwidzynie, ktéry okresla:
1) organizacje zebran;
2) sposob powiadomienia cztonkdw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposéb dokumentowania dziatan rady pedagogicznej;
4) wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie gtosowanie tajne.

14. Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje Rady Szkoty okreslone w ustawie.

§17.

Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty, ktéry reprezentuje ogdt rodzicéw
uczniéw w danym roku szkolnym. Zasady jej wyboru okresla ustawa Prawo o$wiatowe.
W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez rodzicéw uczniéw danego oddziatu na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy w szczegédlnosci:
1) uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego;
a) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
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uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng, program ustala Dyrektorw
uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny,

b) programy ustalone przez dyrektora obowigzujg do czasu uchwalenia programow
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) opiniowanie dziatalnosci na terenie szkoty stowarzyszen i innych organizacji;
5) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

6) opiniowanie pracy nauczyciela.

4. Rada Rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez
Pomorskiego Kuratora Oswiaty rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy
wystawionej przez Dyrektora.

5. Rada Rodzicéw w realizacji zadan szkoty jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow,

wspotdziatajgcym z Dyrektorem, Radg Pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim,
wtadzami oswiatowymi i samorzgdowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.
6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny ze
statutem, i okresla w szczegdlnosci:

1)
2)

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
szczegbdtowy tryb przeprowadzania wybordw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
do Rady Rodzicow.

7. Szkofa zapewnia Radzie Rodzicéw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej

dziatania, dostep do komunikacji z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny oraz miejsce

na stronie internetowej szkoty.

8. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicéw jest przechowywana w szkole.

1)
2)
3)
4)
5)

§18.

Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogdt ucznidow
szkoty w danym roku szkolnym.
Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego przy Zespole Szkoét Ogélnoksztatcgecych nr 2 w Kwidzynie,
uchwalony przez ogét ucznidow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego okresla tryb wprowadzania zmian.
Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole oraz tworzy
warunki ich wspoétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace
wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich problemoéw.
Samorzad reprezentuje interesy ucznidow, w szczegdlnosci w zakresie:

oceniania, klasyfikowania i promowania;

prawa do znajomosci programu nauczania;

prawa do organizacji zycia szkolnego;

prawa do redagowania publikacji szkolnych;

prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,w

porozumieniu z Dyrektorem.

Samorzad Uczniowski z wtasnej inicjatywy lub na wniosek grupy uczniéw, moze
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10.

10.

11.

12.

13.

14.

przedstawia¢ Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, o ktérym mowa w ust. 6 i udziela
odpowiedzi uzasadniajgc swoje stanowisko. Termin 30 dniowy ulega zawieszeniu na
okres przerw w pracy szkoty okreslonych w przepisach o organizacji roku szkolnego.
Samorzad Uczniowski dziata pod opiekg nauczycieli — opiekuna lub opiekundéw
samorzadu.

Samorzad ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje jego opiekuna.

W porozumieniu z Samorzgdem Uczniowskim Dyrektor powierza funkcje opiekuna
samorzadu nauczycielowi oraz okresla zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci
i uprawnien.

§ 19.

Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dziatalno$¢ organdéw szkoty jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig inacze;j.
Organy szkoty tworzg warunki do wspodtpracy opartej na wzajemnym szacunku
i zaufaniu.

Dyrektor w drodze zarzgdzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organow kolegialnych szkoty o ile tres¢ ich jest jawna.

Odpowiedzialni za terminowe i rzetelne przekazywanie informacji sg: Dyrektor,
Wicedyrektor, przewodniczagcy Rady Rodzicow i przewodniczacy Samorzadu
Uczniowskiego.

W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organéw
jest dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktdrych udziat biorg
wytacznie cztonkowie tych organéw.

Organy uczestniczgce w negocjacjach zobowigzane sg do sporzgdzenia protokotu ze
spotkania mediacyjnego, ktéry podpisujg osoby upowaznione do negocjacji. Protokot
zawiera ustalenia z mediacji, a w przypadku gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego
rozstrzygniecia, protokot zawiera takze zdania odrebne.

Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

Dyrektor rozpatrujgc sprawy sporne pomiedzy organami, w drodze zarzgdzenia
powotuje komisje sktadajgca sie z trzech przedstawicieli Rady Pedagogicznej i trzech
przedstawicieli Rady Rodzicéw, wskazujgc jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.
Komisja, o ktérej mowa w ust. 9 ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej do
ustalenia stanu faktycznego w sprawie oraz do przestuchiwania swiadkéw majgcych
istotne wiadomosci w sprawie.

W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

O zaistniatym konflikcie i ustaleniach mediatora Dyrektor zawiadamia organ
prowadzacy.

W razie nierozstrzygniecia sporu Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkofe.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ czynnosci organdw szkoty mogg by¢ realizowane przy pomocy Srodkéw
porozumiewania sie na odlegto$é, a w przypadku kolegialnych organéw jednostek
systemu oswiaty —takze w trybie obiegowym. Tresci podjetych w ten sposdb czynnosci
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powinny by¢ utrwalone w formie np. protokotu.

Rozdziat IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 20.

1. Szkotfa jest jednostkg feryjng. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych, oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. W terminie do 30 wrzesnia Dyrektor publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktycznych.

3. Szczegdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez Dyrektora, na podstawie planu nauczania
oraz planu finansowego szkoty.

§21.

Podstawowg formg pracy w szkole s3g zajecia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo- lekcyjnym.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

Odziatem opiekuje sie nauczyciel — wychowawca wyznaczony przez Dyrektora.

W szkole wykorzystywany jest dziennik elektroniczny, ktérego funkcjonowanie okresla
Regulamin dziatania dziennika elektronicznego w Zespole Szkdt Ogdlnoksztatcgcych nr 2
w Kwidzynie.

Uwzgledniajgc srodki finansowe, mozliwosci organizacyjne, warunki bezpieczenstwa,
wymagania programowe oraz zasady okresSlone w odrebnych przepisach szkota
organizuje:
1) zajecia wychowania fizycznego w grupach oddzielnie dla dziewczat i chtopcow;
2) prowadzenie w grupach lekcji jezyka obcego, informatyki oraz zaje¢ laboratoryjnych

i praktycznych (gtéwnie z chemii, fizyki, biologii);
3) zajecia dodatkowe oraz pozalekcyjne (np. kota zainteresowan, kota przedmiotowe,
seminaria maturalne) w celu wspomagania uczniéw w ich wszechstronnym rozwoju.

Uczniowie, ktdrzy nie uczestniczg w zajeciach wychowania fizycznego, religii lub etyki
majg zapewniong opieke na terenie szkoty, a w przypadku, kiedy zajecia z tego przedmiotu
sg na pierwszych lub ostatnich godzinach lekcyjnych, moga by¢, na podstawie pisemnej
zgody rodzicow, zwalniani do domu.

Niektore zajecia obowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyszkolnych, a takzew formie
wycieczek, rajdéw, wyjazdow, obozdéw sportowych, obozéw albo warsztatéw naukowych,
itp. Zajecia te sg organizowane z uwzglednieniem posiadanych srodkéw finansowych i w
spos6b zapewniajacy bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom.

Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie
krajoznawstwa i turystki okreslajg odrebne przepisy oraz ustalony przez Dyrektoraw
drodze zarzadzenia Regulamin wycieczek, wyjs¢ i innych imprez krajoznawczo-
turystycznych w Zespole Szkét Ogolnoksztatcgcych nr 2 w Kwidzynie.
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9.

10.

11.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz bedacy obywatelami polskimi, ktérzy
pobierali nauke w szkotfach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panistw, majg
prawo do skorzystania z:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajeé lekcyjnych
jako jezyka obcego w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrdéwnawczych w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnad réznice programowe;

3) ze wsparcia osoby wtadajgcg jezykiem kraju pochodzenia zatrudnionej w charakterze
pomocy nauczyciela, jako asystent miedzykulturowy;

4) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla polskich uczniéw.

Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 9, organizowane sg na warunkach okreslonych w

odrebnych przepisach prawa za zgodg i w porozumieniu z organem prowadzgcym szkofe.

Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz bedacych

obywatelami polskimi, ktérzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach

oswiaty innych panstw, ze Srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu
trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi oraz ze zmiang srodowiska
edukacyjnego.

§22.

Organizacje statych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
i zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.
Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:
1) przydziat ucznidéw do danych oddziatow, grup i zespotéw, dla ktérych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;
2) organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu
organizacyjnym;
3) przydziat zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych
i specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie;
4) przydziat wychowawcéw do oddziatow;
5) organizacje pracy pedagoga szkolnego, psychologa;
6) organizacje biblioteki szkolnej;
7) organizacje pracy pracownikéw obstugi i administracji.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac
ogodlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Obowigzkowe zajecia edukacyjne w liceum ogdlnoksztatcagcym sg nauczane w zakresie
podstawowym lub w zakresie rozszerzonym.
Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego oraz uwzgledniajgc zainteresowania uczniéw, mozliwosci organizacyjne,
kadrowe i finansowe szkoty, wyznacza dla danego oddziatu zestaw przedmiotéw ujetych
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.
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10.

11.

12.

13.

14.

Plan nauczania moze by¢ rozszerzony na wniosek Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
rodzicow lub ucznidw przy uwzglednieniu mozliwosci organizacyjnych, kadrowych
i finansowych szkoty.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zaje¢ klasowo-

lekcyjnych lub zaje¢ do wyboru przez uczniéw, do ktérych organizacji zastosowanie
majg odrebne przepisy.

Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogélnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéwinnego
niz okreslone w pkt. 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczeinstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotfach
i placdwkach (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1604).

W przypadku zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust. 8, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowanew
oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie miedzy
klasowej lub grupie wychowawczej.

Godzina lekcyjna zajeé¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zajeé w czasie nie krétszym niz 30 minut.

W okresie prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz
zaje¢ dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego dla oséb niebedacych obywatelami
polskimi, podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktdre nie znajg
jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym.

W okresie prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z planéw nauczania dla

poszczegdlnych typow szkoét do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zajec realizowanych w formach pozaszkolnych,

2) tygodniowy rozktad zajeé w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Dyrektor organizuje zajecia na terenie szkoty dla ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowac¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicéw. Zajecia te
organizuje sie w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca
zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, o ile mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na
danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.

Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o modyfikacji
tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ oraz tygodniowego lub semestralnego
rozktadu zajec.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu
z organem prowadzgcym, moze zorganizowac dla ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, zajecia na terenie innej, wskazanej
przez organ prowadzacy szkoty.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor koordynuje wspodtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

W okresie prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi irodzicom mozliwos$é indywidualnych konsultacjiz
nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje o
formie i terminach tych konsultacji. W miare mozliwosci konsultacje te odbywajg siew
bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

W przypadku zgtoszonych przez rodzica (opiekuna prawnego) utrudnien, ktére moga

uniemozliwi¢ realizacje ksztatcenia zdalnego, dyrektor ustala indywidualnie z rodzicem

(opiekunem prawnym) ucznia zasady jego uczestnictwa w nauce zdalnej, tj. o ile istnieje

taka mozliwos¢ udostepnia sprzet komputerowy na terenie szkoty lub wypozycza go na

podstawie umowy uzyczenia podpisanej z rodzicem (opiekunem prawnym).

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é mogg miec forme:

1) synchroniczng — nauczyciel i uczniowie pracujg w jednym czasie z wykorzystaniem
platformy do prowadzenia lekcji online (MS TEAMS);

2) asynchroniczng — nauczyciel i uczniowie pracujg w réznym czasie, z wykorzystaniem
prezentacji, linkéw do materiatéw edukacyjnych;

3) taczong — w ktorej prace réwnolegta faczy sie z pracag roztozong w czasie, np. wspdlne
wykonywanie projektu;

4) konsultacji — nauczyciel jest dostepny online dla uczniow.

Szczegétowe zasady funkcjonowania szkoty w okresie prowadzenia zaje¢ z

wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢ okresla odrebny regulamin

,Organizacja pracy w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgecych nr 2 w Kwidzynie w systemie

zdalnego nauczania”.
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§23.

W szkole organizuje sie wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom

wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku

ksztatcenia.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniow do
Swiadomego planowania kariery i dalszego ksztatcenia oraz poznanie srodowisk pracy;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno- doradczej, w tym udzielanie indywidualnych
porad uczniom i rodzicom;

4) upowszechnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) wspodtprace z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Szczegdtowy zakres dziatan okresla Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za realizacje wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego, tj. koordynatora doradztwa zawodowego.

Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje programrealizacji

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego. Tryb przyjecia do realizacji

programu okreslajg odrebne przepisy.

§ 24.

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.

Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie

kompetencji spotecznych i interpersonalnych ucznidéw oraz aktywizacja wspodtpracy

z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami.

Dziatania wolontariatu szkolnego adresowane s3g do:

1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w sSrodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych, po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora;

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

Dziatalnos¢ wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcéw oddziatéw wraz klasami;

2) nauczycieliiinnych pracownikéw szkoty;

3) rodzicéw;

4) inne osoby i instytucje.

W celu podejmowania i organizowania dziatan z zakresu wolontariatu Samorzad

Uczniowski, w porozumieniu z Dyrektorem moze wytonié ze swojego sktadu Szkolng Rade

Wolontariatu.

Dziatania szkolnego wolontariatu nadzoruje i opiniuje Dyrektor, we wspétpracy ze Szkolng

Radg Wolontariatu (w przypadku powotania takiej Rady).
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E

10.

11.

Dyrektor powotuje sposréd cztonkéw Rady Pedagogicznej opiekuna szkolnego
wolontariatu, ktéry staje sie koordynatorem dziatan wolontariatu w szkole.

Koordynator odpowiada m.in. za wyznaczanie kierunkdw dziatan, organizacje spotkan
wolontariuszy, okreslanie terminéw realizacji zadan.

Szczegbétowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

§ 25.

Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzgca realizacji potrzeb dydaktyczno- wychowawczych
szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wérdd rodzicow.

Uzytkownikami biblioteki szkolnej s3: uczniowie, nauczyciele, rodzice, administracja i inni

pracownicy szkoty.

W bibliotece prowadzone sg zajecia czytelniczo-informacyjne uczniéw.

Udostepnianie zbioréw odbywa sie w godzinach otwarcia biblioteki szkolnej.

Wyposazenie biblioteki:

1) biblioteka szkolna sktada sie z trzech pomieszczen: wypozyczalni, magazynu na zbiory
biblioteczne i czytelni;

2) biblioteka wyposazona jest w sprzet komputerowy potaczony w sie¢ oraz state
potgczenie internetowe, odpowiednie meble, podstawowy sprzet biblioteczny,
przeciwpozarowy.

Wydatki biblioteki szkolnej obejmuja: zakup zbioréw i ich konserwacje, druki biblioteczne,

prenumerate czasopism, materiaty piSmienne itp.,

1) wydatki na powyisze cele pokrywane sg z budzetu szkoty lub srodkéw pozyskanych
z projektéw badz grantéw;

2) propozycje wydatkdw na uzupetnianie zbioréw i wyposazenie biblioteki opracowuje
nauczyciel-bibliotekarz w uzgodnieniu z dyrektorem i nauczycielami przedmiotéw.
Biblioteka szkoty gromadzi ksigzki i inne materialy niezbedne do realizacji planu

dydaktyczno-wychowawczego szkoty.

Zbiory biblioteki szkolnej obejmujg gtéwnie dokumenty piSmiennicze oraz audiowizualne

w postaci ptyt CD i DVD oraz kaset VHS.

Strukture szczegdtowa zbioréw okreslajg: profil szkoty, zainteresowania uzytkownikéw,

mozliwo$é dostepu uzytkownikéw do innych bibliotek, zasobno$é tych zbioréw i inne

czynniki sSrodowiskowe, lokalowe, regionalne.

W bibliotece szkoty stosuje sie nastepujgce zasady rozmieszczania zbioréw:

1) ksiegozbiér podstawowy w wypozyczalni;

2) ksiegozbioér podreczny na regatach w wypozyczalni i w czytelni;

3) ksiegozbiory wydzielone — w pracowniach przedmiotowych;

4) ksiegozbidr ustawiony jest w uktadzie dziatowo-alfabetycznym. Wszystkie materiaty
biblioteczne opatrzone sg sygnatura.

Obowigzki nauczyciela-bibliotekarza.

1) Praca pedagogiczna w czytelni obejmuje:

a) udostepnianie zbiorow;

b) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,
informowanie ucznidw i nauczycieli o nowych nabytkach;

c) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;
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2)

3)

d)

e)

f)

g)

poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecania uczniéw do Swiadomego
wyboru lektury;

zajecia czytelniczo-informacyjne (zgodnie z programem przysposobienia
czytelnictwa i informacji ucznidw w bibliotece szkolnej) w formie pracy
indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych, lekcji bibliotecznych;
udostepnianie nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, mtodziezy potrzebnych
im materiatéw, udzielanie pomocy w przeprowadzaniu réznych form zajec
dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece, pomoc w organizowaniu pracyz
ksigzka, czasopismem i ewentualnie z innymi dokumentami we wszystkich formach
procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz w przygotowaniu przez rézne grupy
spotecznosci szkolnej imprez kulturalno-oswiatowych;

informowanie nauczycieli i wychowawcéw o czytelnictwie ucznidw,
przygotowanie analiz o stanie czytelnictwa w szkole na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej;

prowadzenie rdznych form popularyzacji czytelnictwa oraz rozwijanie wrazliwosci
kulturowej i spotecznej ucznidow (m.in. organizacja konkurséw, wystaw,
przedsiewzie¢ czytelniczych).

Prace organizacyjne obejmuja:

a)
b)
c)

f)

g)
h)

j)

gromadzenie zbioréw;

ewidencje zbiordw;

opracowanie biblioteczne zbioréw: opracowanie techniczne, klasyfikowanie
wedtug systemu UKD, katalogowanie zgodnie z przepisami obowigzujgcymiw
bibliotekach;

konserwacje zbiordw poprzez stosowanie zabiegdw chronigcych zbiory przed ich
przedwczesnym zuzyciem (obtdzka ksigzek w folie) oraz dokonywanie napraw
mozliwych w warunkach szkolnych;

organizacje warsztatu informacyjnego poprzez wydzielanie ksiegozbioru
podrecznego oraz prowadzenie katalogdw w programie elektronicznym:
alfabetycznego i rzeczowego ksigzek;

selekcje zbioréw (materiatéw zbednych, zniszczonych) przy wspédtudziale
nauczycieli;

biblioteka udostepnia zbiory 5 dni w tygodniu w ustalonych godzinach;

zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbiorow specjalnych oraz korzystania
z nich, a takze zasady rozliczania sie za materiaty zniszczone lub zagubione normuja
ogodlne przepisy — regulaminy wypozyczalni i czytelni;

bibliotekarz rejestruje wypozyczenia w programie elektronicznym, co umozliwia
kontrole obrotu materiatéw bibliotecznych i aktywnosci czytelniczej uczniow w
bibliotece szkolnej;

biblioteka prowadzi statystyke (dzienng i okresowa) stuzgcy sprawozdawczosci
i ocenie efektywnosci pracy bibliotekarza oraz aktywnosci czytelniczej.

Planowanie, sprawozdawczos¢ i odpowiedzialnos¢ materialna obejmuje:

a)
b)
c)
d)

e)

opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki;

uzgodnienie stanu majatkowego z ksiegowoscig;

planowanie wydatkéw biblioteki;

sprawozdania z pracy biblioteki dla Rady Pedagogicznej stwierdzajace m.in. ocene
stanu czytelnictwa;

kontrola ksiegozbioru;
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4)

5)

f)

odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy i dokumentacje biblioteki.

Wspdtpraca z rodzicami, nauczycielami i instytucjami obejmuje:

a)
b)

c)

udostepnianie zbioréw rodzicom poprzez wypozyczanie ksigzek na karte ucznia;
wymiane materiatéw informacyjnych miedzy bibliotekg szkolng, a innymi
bibliotekami;

informowanie uzytkownikébw o zbiorach, warsztacie informacyjnym, dniach
i godzinach otwarcia najblizszych bibliotek i zachecanie do korzystania z nich;
udziat w szkoleniach organizowanych przez inne biblioteki;

uzyskiwanie i upowszechnianie materiatéw informacyjnych i reklamowych oraz
zachecanie ucznidw do udziatu w imprezach czytelniczych (wystawy, spotkania
autorskie, odczyty) przygotowanych przez inne biblioteki, instytucje kultury
i organizacje spoteczne.

Postanowienia koncowe.

a)
b)

roczny plan biblioteki zatwierdza Dyrektor;

Rada Pedagogiczna na swoich posiedzeniach plenarnych dwa razy w roku
dokonuje oceny stanu czytelnictwa na podstawie przedktadanych sprawozdan
przez nauczyciela-bibliotekarza;

ksiegozbiér biblioteki udostepniany jest uczniom szkoty oraz pracownikom
pedagogicznym i administracyjnym;

prawo wypozyczania przystuguje uczniom w ciggu roku szkolnego, poczawszy od
dnia, kiedy nazwiska ucznidw zostang wpisane w dzienniki szkolne i na tej
podstawie zostang ustalone kartoteki uczniéw-czytelnikéw;

uczen moze jednorazowo wypozyczyc trzy ksigzki;

rodzic ma mozliwo$é wypozyczenia ksigzek na karte swojego dziecka;

w niektdrych przypadkach czytelnik bedzie mdgt pobrac wiecej ksigzek, o ile bedzie
to podyktowane uzasadniong koniecznoscig, np. uczen klasy maturalnej lub
przygotowujacy sie do konkursu;

maksymalny czas wypozyczenia ksigzki to trzy tygodnie;

za zgoda bibliotekarza termin zwrotu moze by¢ przedtuzony; w przypadku
zgubienia czy zniszczenia ksigzki, czytelnik jest obowigzany zwréci¢ do biblioteki
taka sama ksigzke lub zastepczg, zaakceptowang przez pracownika biblioteki;
czytelnik ma obowigzek utrzymania czystosci czytanej ksigzki;

w lokalu biblioteki i czytelni nalezy zachowywac cisze;

nadzér bezposredni nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor;

pomocy merytorycznej i instruktazowo-metodycznej udzielajg nauczyciele-
doradcy bibliotekarze i wizytatorzy Kuratorium Oswiaty;

pomocg wymieniong w powyzszym punkcie mogg rowniez stuzy¢ pracownicy
bibliotek pedagogicznych;

kwalifikacje i normy zatrudnienia nauczycieli-bibliotekarzy okreslajg odrebne
przepisy;

zakres uprawnien i odpowiedzialnosci nauczyciela-bibliotekarza ustala Dyrektor
Szkoty;

szczegbtowe przepisy znajdujg sie w odrebnych przepisach;

W sytuacji zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na okolicznosci, o ktérych mowa w § 22
ust. 8, uczen ma prawo dostepu do ksiegozbioru na zasadach wskazanych przez
dyrektora szkoty. Zajecia z nauczycielem biblioteki mogg odbywac sie takie z
wykorzystaniem technik i metod porozumiewania sie na odlegtosé.
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12.  Organizacje pracy biblioteki i czytelni okresla Regulamin biblioteki Zespotu Szkot
Ogodlnoksztatcgcych nr2 w Kwidzynie.

Rozdziat V.
Nauczyciele i pracownicy szkoty

§ 26.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych
1) zasady zatrudniania nauczycieli okreslajg odrebne przepisy;
2) zasady zatrudniania i obowigzki pracownikéw administracji i obstugi okreslajg
odrebne przepisy;
3) Wszystkich pracownikéw zatrudnia i zwalnia Dyrektor szkoty kierujgc sie przy tym:
a) odpowiednimi zasadami okreslonymi odrebnymi przepisami,
b) realnymi potrzebami i mozliwosciami finansowymi szkoty,
c) biezacg ocengich pracy i postawg etyczno-moralna.
4) Dyrektor sporzgdza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na okreslonym
stanowisku i zakres ten stanowi zatgcznik do odpowiedniej umowy.
2. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujgcy zajecia edukacyjne;
2) pedagog szkolny;
3) pedagog specjalny;
4) bibliotekarz;
5) doradca zawodowy;
6) psycholog szkolny, jezeli pozwalajgca na to Srodki finansowe w budzecie szkoty.
3. W szkole tworzy sie funkcje wychowawcy.
4.  Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
1) pracownicy administracji,
2) pracownicy obstugi.
5. W szkole tworzy sie stanowisko kierownicze- Wicedyrektora.

6. Na wniosek Samorzadu Uczniowskiego powotywany jest przez Dyrektor Rzecznik Praw
Ucznia. Tryb wyboru rzecznika okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§ 27.

1.  Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg i jest odpowiedzialny
za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2.  Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw, troska o ich
zdrowie oraz poszanowanie godnosci.

3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
2) rozpoznawanie potrzeb ucznidw
3) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majgcym trudnosci w nauce;
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4) sporzadzanie planu nauczania z przedmiotu, ktérego uczy w danej klasie;

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej;

6) sprawdzanie na poczatku zaje¢ obecnosci ucznidw i odnotowanie w e-dzienniku
nieobecnosci;

7) znajomos$é, przestrzeganie i stosowanie zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
przepisdw przeciwpozarowych obowigzujgcych w placéwkach oswiatowych;

8) przestrzeganie wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

9) realizowanie programu pracy szkoty w zakresie powierzonych zaje¢ edukacyjnych;

10) aktywny udziat w radach pedagogicznych;

11) opieka wychowawcza w czasie wycieczek oraz imprez i konkurséw odbywajgcych sie
poza szkofg;

12) petnienie dyzuréw w czasie przerw oraz zastepstw i dyzuréw za nieobecnego
nauczyciela

13) dbanie o pomoce dydaktyczne i wyposazenie sal lekcyjnych, a takze porzadek
W miejscu pracy i na terenie catej szkoty;

14) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

15) uczestniczenie w pracy zespotow przedmiotowych, wychowawczych i innych
zespotéw problemowo-zadaniowych;

16) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki i zachowania sie ucznia;

17) nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom i ich
rodzicom konsultacji wg potrzeb a w szczegdlnosci w zakresie spraw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

18) udziat ucznidw i ich rodzicéw w konsultacjach jest dobrowolny;

19) konsultacje mogg by¢ grupowe i indywidualne;

20) szczegdtowy harmonogram i zakres konsultacji dla uczniéw i ich rodzicéw jest ustalany
w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli, uczniéw i ich
rodzicow;

21) konsultacje indywidualne wymagajg wczesniejszego zadeklarowania nauczycielowi
zamiaru obecnosci.

§ 28.

Dyrektor szkoty tworzy zespoty przedmiotowe, zespoty wychowawcze lub zespoty

problemowo-zadaniowe.

Zespo6t zobowigzany jest do dokumentowania swojej pracy i sktadania z niej okresowych

sprawozdan Radzie Pedagogicznej.

Zespoty przedmiotowe tworzg nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow

pokrewnych. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek

cztonkdw zespotu na jeden rok szkolny.

W szkole funkcjonujg zespoty przedmiotowe:

1) zespdt przedmiotdw humanistycznych;

2) zespot jezykdw obceych;

3) zespot przedmiotédw matematyczno-przyrodniczych;

4) zespot ds. wychowania fizycznego i klas mundurowych.

Zadaniem zespotdw przedmiotowych jest:

1)zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobdéw realizacji

programoOw nauczania, wyboru tych programéw a takze korelowania tresci nauczanych
przedmiotow;
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2)wybodr podrecznikéw;
3) opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania;
4)badania wynikéw nauczania;
5) organizowanie i przeprowadzanie konkursow i olimpiad;
6)organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz opieki nad
nauczycielami poczatkujgcymi;
7) wspétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;
8) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programdéw nauczania.
6. Zespot wychowawczy tworzg wszyscy nauczyciele petnigcy funkcje wychowawcéw,
wicedyrektor i pedagog lub psycholog szkolny.
7. Zadaniem zespotu wychowawczego jest w szczegdlnosci:
1) konstruowanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) opracowanie narzedzi ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
3)dokonywanie okresowej analizy i oceny podejmowanych dziatarn wychowawczych;
4)doskonalenie metod pracy wychowawcze i wzbogacanie warsztatu pracy
wychowawcy;
5) ewaluacja i modyfikacja oceniania zachowania;
6) rozwigzywanie problemoéow wychowawczych i wzajemne wspomaganie sie w pracy
wychowawczej;
7) wspieranie rodzicéw w pracy wychowawczej.
8. Dyrektor szkoty moze powotywaé zespoty problemowo-zadaniowe realizujgce zadania
wynikajgce z planu pracy szkoty w danym roku szkolnym. Pracg zespotu kieruje

przewodniczgcy powotany przez Dyrektora.

§29.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcemu w tym oddziale.
2. Wychowawcy planujg prace wychowawczo-profilaktyczng na dany rok szkolny na
podstawie zatwierdzonego programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegélnosci:
1) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow;
3) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia.
4. W celu realizacji zadan o ktérych mowa w punkcie 3, wychowawca powinien:
1) otaczac indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planowac i organizowac wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznorodne formy
zycia zespotowego;
3) uktadaé¢ tres¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;
4) wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw, a takze tych,
wobec ktorych potrzebna jest indywidualna opieka;

27



5.

.1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

5) utrzymywac kontakt z rodzicami ucznidow w celu poznania i ustalenia ich
potrzeb opiekuriczo — wychowawczych;
6) wtaczadé rodzicdw w sprawy zycia klasy i szkoty;
7) wspotpracowaé ze wszystkimi  organami  w szkole, ktére sSwiadczg
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniéw.
Wychowawca zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomié rodzicdw ucznia i podjgé
wspolne kroki zaradcze w nastepujgcych przypadkach:
1) nadmiernej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zajeciach w szkole;
2) naduzywania alkoholu, palenia tytoniu lub uzywania srodkow odurzajgcych;
3) tamania norm spotecznego wspétzycia i naruszania obowigzujgcych w szkole
regulamindw i zarzadzen;
4) zawiadomienie szkoty o popetniony przez ucznia wykroczeniu lub
przestepstwie;
5) ukarania karg dyscyplinarng, na prosbe innego nauczyciela;
6) stwierdzenia pogorszenia stanu zdrowia;
7) ztych ocen czastkowych;
Wychowawca ma prawo korzystac w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony placéwek i instytucji oSwiatowych i naukowych.
Wychowawca prowadzi konieczng dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej
oddziatu tj. dziennik, arkusz ocen, swiadectwa szkolne.

§ 30.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied uczniéw oraz przyczyn niepowodzern edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
uczniow w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieri i innych problemdéw mtodziezy,
w tym zakresie organizowanie zaje¢ oraz warsztatow ze specjalistami;

organizowanie zaje¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzedowe;j -
promocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposobdéw radzenia sobiez
sytuacjami trudnymi, ukazanie alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych i
problemowych;

wspotpraca z instytucjami i osobami wspierajgcymi dziatania szkoty w zakresie
profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw, w tym dotknietych przemoca
domowg, a takze wychowujgcych sie w sSrodowiskach patologicznych;

koordynowanie udziatu uczniow w lokalnych i ogdlnopolskich programacho
charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

wsparcie wychowawcéw w przeprowadzeniu zaje¢ adaptacyjno-integracyjnych
w klasach pierwszych, a takze udzielanie porad w przygotowaniu zaje¢ do dyspozycji
wychowawcy;
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8)

9)

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

10) realizacja dziatan zwigzanych z udzielaniem wsparcia materialnego;
11) pomoc uczniom w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
12) dziatanie w zespotach ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wychowawczo-

profilaktycznym.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

.1)
2)

3)

4)

wspoétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do

realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w

zyciu szkoty oraz zapewnienia dostepnosci uczniom ze szczegdlnymi potrzebami;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow;

rozwigzywanie problemdw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowaweczych i innych specjalistéw w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu;

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem;

— dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

— doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i

nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w

przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonaleniazawodowego

nauczycieli szkoty lub placowki majgcego na celu podnoszenie jakosci edukacji

wiaczajacej.

§ 31.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjnei
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawoduz
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowani
uzdolnien uczniéw;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
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10.

11.

5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatanw
zakresie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowaweczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 32.

Rzecznik Praw Ucznia to nauczyciel obdarzony zaufaniem i wybrany przez spotecznosc¢
uczniowska w drodze tajnego gfosowania.
Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest na dwuletnig kadencje.
Rzecznik Praw Ucznia powotany jest do:
1) przeciwdziatania tamaniu praw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty oraz praw
dziecka zawartych m.in. w Konstytucji RP, Konwencji o Prawach Dziecka;
2) podejmowania dziatan na rzecz zapewnienia uczniom warunkow do petnego
i harmonijnego rozwoju oraz poszanowania ich godnosci;
3) reprezentowania intereséw ucznidéw przed Radg Pedagogiczng oraz Dyrekcjg
Szkoty;
4) podejmowania interwencji w razie naruszenia podstawowych praw ucznia;
5) wyjasniania spraw spornych w szczegdlnosci, gdy:
a)  wychowawca klasy nie interweniowat w zgtoszonej sprawie lub jego starania
nie byty skuteczne;
b)  sprawa naruszajgca prawa uczniow przedstawiona przez przewodniczacego
samorzgdu klasowego nie zostata rozstrzygnieta;
c) ww. sprawa zgtoszona przez bezposrednio zainteresowanego nie odniostfa
skutku.
Rzecznik Praw Ucznia wyjasnia problem z nauczycielami, a w wypadku braku rozwigzania
zwraca sie do Dyrektora.
Rzecznik Praw Ucznia moze zajmowac stanowisko w przypadku kary wymierzonej uczniowi
za jego zachowanie lub inne przewinienia.
Rzecznik Praw Ucznia ma prawo interweniowaé w przypadkach naruszania przez
nauczyciela prawa ucznia do wczesniejszej informacji o przeprowadzanych pracach
klasowych, sprawdzianach.
Kazdy uczen ma prawo zwréci¢ sie do Rzecznika Praw Ucznia ze swojg sprawg w celu
uzyskania porady badz wyjasnienia, a takie z prosbg o pomoc w sprawach
problematycznych, spornych i nietypowych.
Rzecznik moze interweniowac nie tylko w przypadku indywidualnego dziecka, ale takze
catego zespotu — grupy ucznidw, nawet catej klasy.
Rzecznik petni funkcje mediacyjng miedzy stronami w konflikcie, a spory beda
rozwigzywane na zasadzie negocjacji, porozumienia i wzajemnego poszanowania.W
przypadku braku rozstrzygniecia kwestii spornej decyzje w przedmiotowej sprawie
podejmuje Dyrektor.
Wszystkie informacje uzyskane przez Rzecznika w toku postepowania mediacyjnego
stanowig tajemnice stuzbowa.
Rzecznika Praw Ucznia mozna odwotaé przed uptywem kadencji za rozmysine naruszenie
wewnatrzszkolnych przepiséw, ciezkie naruszenie prawa Rzeczypospolitej Polskiej, na
whniosek Samorzadu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.
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§33.

Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania

szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposdb zapewniajgcy bezpieczenstwo

uczniéw, dbanie o fad i czystosé.

Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzgdzen na terenie szkoty;

3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantéw w szkole;

4) biezgce informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow;

Szczegbdtowy zakres obowigzkéw odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikéw, o ktérych

mowa w ust. 1 ustala Dyrektor.

§ 34.

Wicedyrektor zobowigzany jest do wykonywania zadan okreslonych przez dyrektora

szkoty, a w szczegdlnosci do:

1) petnienia obowigzkéw Dyrektora na zewnatrz podczas jego nieobecnosci;

2) organizowania i nadzorowania procesu dydaktycznego, wychowawczego
i opiekunczego;

3) sporzadzania tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych zgodnie z higieng pracy
umystowej i kontrolowania jego przestrzegania przez nauczycieli i uczniow;

4) sporzadzania harmonogramu dyzuréw nauczycieli podczas przerw i czuwania nadjego
przestrzeganiem;

5) opracowania harmonogramu uroczystosci i imprez w danym roku szkolnym oraz
nadzorowania ich przebiegu;

6) organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i kontroli ich przebiegu;

7) kontrolowania prawidtowosci prowadzenia dokumentacji przebiegu procesu
dydaktyczno-wychowawczego, zwtaszcza dziennikow zajeé oraz arkuszy ocen;

8) organizowania zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

9) sporzadzania miesiecznego wykazu przepracowanych przez nauczycieli godzin
ponadwymiarowych, doraznych zastepstw i innych;

10) prowadzenia dokumentacji godzin ponadwymiarowych, doraznych zastepstw
i innych;

11) formutowania projektu ocen pracy nauczycieli;

12) wnioskowania do dyrektora w sprawie nagrod, wyrdzinien i kar dla wszystkich
pracownikéw szkoty;

13) koordynowania przebiegu konkurséw odbywajacych sie na terenie szkoty;

14) wprowadzania i aktualizacji danych do Systemu Informacji Oswiatowej;

15) opiniowania i wnioskowania w sprawach organizacyjnych, dydaktycznych,
uczniowskich i nauczycielskich;

16) koordynowania i kontrolowania wyboru przez nauczycieli programdéw nauczania
i podrecznikéw;

17) organizacje wspodtpracy szkoty z instytucjami, w tym z policjg, sgdem dla nieletnich,
kuratorami i innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny;

18) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;
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2.

19) wykonywania innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty.

Wicedyrektor z uzasadnionych powoddw przejmuje uprawnienia Dyrektora zgodniez

jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

2) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac wtasne;j
pieczatki;

3) wspotdziata na biezgco z organem prowadzgcym szkote, zwigzkami zawodowymi oraz
innymi instytucjami;

4) kieruje pracg sekretariatu i personelu obstugi.

3. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,uzywajac

wtasnej pieczatki.

§ 35.
Szczegétowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegélnych
nauczycieli i pracownikéw szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa
pracy.
Rozdziat VI.

1.

Szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego
§ 36.

Ocenianiu w szkole podlegaja osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania realizowanych w szkole i innych programoéw, uwzgledniajgcych te podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasadwspétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie.
Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych obywatelami polskimi,
ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw,
dotaczeni do oddziatdw ogdlnodostepnych realizujg polska podstawe programowg oraz
podlegajg obowigzujgcym przepisom w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania,
w tym zasadom oceniania okreslonym w statucie szkoty.

§37.

Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;
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3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego
rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.
Ocenianie jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

§38.

Podstawg ustalania w szkole $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych sg wymagania edukacyjne okreslone przez nauczyciela i podane do
wiadomosci ucznidw i ich rodzicow.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych Srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce oraz ustalanie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania wedtug skali i form okreslonych w § 43 i § 46;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkdéw i trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnos$ciach ucznia w nauce, zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

§ 39.

Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggniecia ucznia, niezbedne do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz ocen korcowych
odnoszace sie do realizowanego programu nauczania.
Nauczyciel formutujgc wymagania edukacyjne okresla:
1) poziom koniecznych wiadomosci i umiejetnosci na poszczegdlne oceny;
2) formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci oraz ich rangi dla ocen
biezgcych.
Nauczyciele, corocznie, w terminie do 15 wrzesnia informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych
Srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
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3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych;
4. Sposéb informowania wucznidw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych
z poszczegdlnych przedmiotéw i kryteriach oceniania zachowania:

1) nauczyciel przedmiotu informuje ucznidw na pierwszych zajeciach
edukacyjnych;

2) wychowawca informuje rodzicow, na pierwszym zebraniu o mozliwosci
zapoznania sie z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotéw;

3) na biezgco wedtug potrzeb;

4) przekazanie informacji uczniom i rodzicom potwierdza sie wpisem
w dzienniku elektronicznym;

5) wymagania edukacyjne publikowane sg na stronie internetowej szkoty.

§ 40.

1. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych, mowa
w 8§40 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistéw w szkole- na podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych éwiczen fizycznych — na podstawie tej opinii.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia dotyczy:

1) poziomu koniecznych umiejetnoscii wiadomosci na poszczegdlne oceny;
2) form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci;
3) prac domowych.

§41.

1. Dyrektor, na wniosek rodzicdw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gileboka dysleksjg rozwojows, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym 1z zespotem
Aspergera,z nauki drugiego jezyka obcego.
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2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo

3.

indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nastepuje na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo

,Zwolniona”.
4. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 5, uniemozliwia
ustalenie srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§42.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyé.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne $rédroczne i roczne;

3) koncowe.

Przyjeto trzy rodzaje kontroli osiggniec¢ szkolnych ucznia

1) kontrole wstepng, na poczatku roku szkolnego, pozwalajacg okresli¢ poziom
wiadomoscii  umiejetnosciucznia w klasie pierwszej i zaplanowad proces nauczania
odpowiedni dla danej klasy (test diagnozujacy dla klas pierwszych);

2) systematyczng kontrole biezgcych postepédw w nauce;

3) kontrole podsumowujgca, jako probny egzamin zewnetrzny, okreSlajgcg stopien
osiggniecia zatozonych celdw;

4) kontrola wstepna oraz kontrola podsumowujgca ma charakter informacyjny,
zapisywana jest w dzienniku w postaci procentowej i nie wptywa na oceny
klasyfikacyjne.

Ocena biezgca poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia dokonywana jest

systematycznie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w §40.

1) Biezgce, S$rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne oraz koncowe 1z zajeé
edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali i oznaczen

cyfrowych.
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Lp | Stopien Skrot literowy | Oznaczenie
cyfrowe

1 | celujacy cel 6

2 | bardzo dobry bdb 5

3 | dobry db 4
dostateczny dst 3

5 | dopuszczajgcy dop 2

6 | niedostateczny ndst 1

‘

2) W ustaleniu oceny biezgcej nauczyciel moze uwzgledni¢ znaki ,+”oraz ,-,
natomiast nie moze ich stosowac przy ustalaniu ocen $rédrocznej i rocznej oraz
koncowe;j.
3) Oceny biezace - czgstkowe w dzienniku wystawia sie systemem cyfrowym.
4) Formy kontroli osiggnie¢ edukacyjnych ucznia oraz przypisane im rangi sa
wilasciwe dla danego przedmiotu i zawarte w odrebnych wymaganiach
edukacyjnych. O innych niz przewidziane formy kontroli nauczyciel informuje
uczniéw podajgc range przed wykonaniem przez nich pracy.
5) Ocenom czgstkowym przypisuje sie rangi 1 — 6 wedtug wymagan edukacyjnych
nauczycieli przedmiotow.
6) Formy i przyporzagdkowane im rangi znajdujg sie w wymaganiach edukacyjnych.
7) Ocenianie biezgce odbywa sie wedtug nastepujacej skali procentowej:

100-95 % celujacy

94 -85% bardzo dobry

84-70% dobry

69 -55% dostateczny

54 -40% dopuszczajacy

39-0% niedostateczny

8) Sprawdzone i ocenione prace pisemne przedstawiane sg uczniowi po uptywie
maksymalnie 2 tygodni od ich napisania (z wyjatkiem jezyka polskiego, dla
ktérego termin ten wynosi 4 tygodnie). Mogg one by¢ oddane uczniowi lub
udostepnione w nastepujgcy sposdb:

a) do wgladu na lekcji lub podczas konsultacji,
b) na prosbe ucznia badz rodzica w formie kserokopii lub zdjecia,
c) prace pisemne przechowywane sg maksymalnie do konca roku szkolnego.

9) Prace klasowe i sprawdziany sg obowigzkowe. Sg zapowiadane z wyprzedzeniem
(minimum 7 dni) i zapisywane w dzienniku elektronicznym w zakfadce
,Terminarz”. Krotkie prace pisemne (kartkdwki) obejmujace materiat trzech ostatnich
lekcji nie muszg by¢ zapowiadane.

10) W tygodniu mogg odby¢ sie trzy catogodzinne (co najmniej 45 minutowe) prace
pisemne, w tym tylko jedna dziennie (nie dotyczy prac przetozonych na prosbe
uczniow).

11) Jezeli uczen nie mogt napisac pracy z catg klasg, zobowigzany jest napisac jg
w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 tygodni
od dnia powrotu do szkoty.

12) W przypadku nieobecnosci ucznia na zapowiedzianej pracy pisemnej, w miejsce
oceny stawia sie ,,-”, ktéry nie wptywa na ocene klasyfikacyjng. Znak ten zostaje
usuniety i zastgpiony oceng uzyskang przez ucznia z pracy napisanej w innym,
uzgodnionym z nauczycielem, terminie.
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13) Wszelkie proby Sciggania lub podpowiadania na pisemnej lub innej formie
sprawdzenia wiadomosci sg rOwnoznaczne z oceng niedostateczng;

14) Préba uzycia urzadzen telekomunikacyjnych podczas pracy pisemnej lub
odpowiedzi ustnej skutkuje jej przerwaniem i otrzymaniem oceny
niedostatecznej.

15) Poprawa prac klasowych i sprawdzianéw nie jest obowigzkowa. Uczen moze
poprawi¢ kazdg ocene w terminie i formie wyznaczonej przez nauczyciela.

Oceny srodroczne i roczne ustala sie na podstawie analizy postepéw ucznia w
opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci, jego zaangazowania w proces nauki oraz
spetnienia wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw.
1) Przy ustalaniu oceny nauczyciel bierze pod uwage:
e systematycznos$¢ pracy ucznia,
e stopien poprawy wynikéw w stosunku do wczesniejszych osiggnie,
e aktywnos¢ na zajeciach i udziat w projektach edukacyjnych,
e sukcesy w konkursach przedmiotowych (jesli wystepuja).
2) Oceny ustala sie w stopniach wedtug kryteriow:
Ocene celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:
e W petni opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej oraz w programie nauczania danego przedmiotu, a takze:
e Wykazuje szczegdlne osiggniecia lub uzdolnienia w danym zakresie, co moze
przejawiac sie w jednym lub kilku z ponizszych obszarow:
- rozwigzywaniu zadan o podwyzszonym lub wysokim stopniu trudnosci,
- stosowaniu wiedzy w nowych lub nietypowych sytuacjach,
- samodzielnym pogtebianiu zainteresowan zwigzanych z przedmiotem,
- twérczym podejsciu do zagadnien lub proponowaniu oryginalnych rozwigzan,
- uzyskiwaniu sukceséw w konkursach lub innych formach wspdétzawodnictwa
(udziat nie jest obowigzkowy).
e Sumiennie i systematycznie wywigzuje sie z obowigzkédw szkolnych, w tym
przystepuje do obowigzkowych form sprawdzania wiedzy przewidzianych
w przedmiotowym systemie oceniania.

Ocene bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktory:

e Opanowat zakres wymagan edukacyjnych w petnym stopniu, rozwigzuje zadania
o podwyzszonym stopniu trudnosci.

e Wykonuje zadania i prace przewidziane programem oraz terminowo oddaje
prace obowigzkowe.

e Wykazuje sie znaczng wiedzg i umiejetnosciami w rozwigzywaniu zadan
nietypowych, ztozonych, o znacznym stopniu trudnosci.

e Posiada umiejetnos¢ dokonywania analizy, syntezy i uzasadniania uogélnien.

e Charakteryzuje sie sumiennoscig, samodyscypling i znaczagcymi postepami w
nauce.

e Przystgpit do wszystkich obowigzkowych prac pisemnych.
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Ocene dobrj (4) otrzymuje uczen, ktory:

Opanowat wiekszos¢ wymagan edukacyjnych, potrafi stosowaé wiedze w
praktyce.
Pracuje systematycznie na zajeciach szkolnych i w domu.

Opanowat wiadomosci umiarkowanie trudne, mniej typowe.
Wykonuje zadania w terminie okreslonym przez nauczyciela, a takze uzupetnia
ewentualne braki.

Wykazuje sie samodzielnoscig, sumiennoscig i samodyscypling.

Ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory:

Opanowat podstawowe wymagania edukacyjne okreslone w podstawie
programowej iprogramie nauczania w stopniu umozliwiajgcym dalsze
ksztatcenie;

Rozwigzuje typowe zadania o niewielkim lub umiarkowanym stopniu trudnosci;
Potrafi wykorzystac¢ poznane wiadomosci i umiejetnosci w typowych sytuacjach
obowigzujgcych w toku lekcji;

Potrafi rozwigzywac zadania wedtug znanego wzorca lub z pomocg nauczyciela;
Uzupetnia brakujgce wiadomosci i poprawia btedy po ich oméwieniu przez
nauczyciela.

Ocene dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktéry:

Opanowat niezbedne minimum wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w
podstawie programowej, koniecznych do kontynuowania nauki;

Wykonuje proste zadania o niewielkim stopniu trudnosci, typowe dla danego
etapu edukacyjnego;

Potrafi udzieli¢ odpowiedzi na proste pytania dotyczgce zagadnien omawianych
na lekcji, czesto przy wsparciu nauczyciela;

Rozwigzuje bardzo proste zadania wedtug przedstawionego wzoru;

Potrafi poprawic btedy po wskazaniu ich przez nauczyciela.

Ocene niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktéry:

4)

Nie opanowat minimum wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowej, co uniemozliwia mu kontynuowanie nauki w tym przedmiocie;
Nie potrafi wykonaé nawet prostych zadan o niewielkim stopniu trudnosci,
typowych dla danego etapu edukacyjnego;

Nie wykazuje podstawowych wiadomosci i umiejetnosci z zakresu tresci
omawianych na lekcji;

Nie jest w stanie samodzielnie ani z pomocg nauczyciela rozwigza¢ typowych
zadan;

Po omdéwieniu tresci i wskazaniu btedéw nadal ma trudnosci z ich poprawa.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia, z
wyjgtkiem ocen z przedmiotéw prowadzonych przez dwéch lub wiecej
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nauczycieli, ktére ustalane sg wspdlnie przez wszytkich uczacych tego
przedmiotu.

5) Ocene klasyfikacyjng $rédroczng i roczng ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne
zajecia edukacyjne.

6) Na klasyfikacje koricowg sktadaja sie:
¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w
klasieprogramowo najwyzszej;
e roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sieodpowiednio w klasach programowo nizszych;
* roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzsze;j.

7) Termin klasyfikacji Srédrocznej i rocznej okreslony zostaje na poczatku kazdego
roku szkolnego w planie pracy szkoty.

§43.

Najpdzniej na 2 tygodnie przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej nauczyciele zobowigzani s poinformowa¢ ucznidw,a
wychowawcy klas rodzicbw o przewidywanych $rédrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych Iub nieklasyfikowaniuz
edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych oraz o przewidywanych srédrocznej i rocznej ocenie
zachowania na zebraniu z rodzicami, potwierdzonej wpisem w dzienniku
elektronicznym. W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu, wychowawca
przekazuje informacje w dowolnej formie za potwierdzeniem.

Poinformowanie nie jest rownoznaczne z wystawieniem ostatecznych ocen. Uczen,
ktéory w okresie od poinformowania o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej do jej
wystawienia obnizy zaséb wiedzy i umiejetnosci lub przestanie uczeszcza¢ na zajecia
edukacyjne, moze otrzymac nizszg ocene klasyfikacyjng od przewidywanej.

Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnychi
zaje¢ dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania, mogg byc¢
podwyzszone na zasadach okreslonychw §46i § 47.

Najpdzniej na 5 dni przed rocznym lub srédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, nauczyciele oraz wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowacd
ucznidow o srédrocznych i rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnychi zachowania
poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danego przedmiotu
edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub
dwéch zajeé edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajeé.

Uczen ma prawo do przystgpienia do egzaminu sprawdzajgcego, jezeli ustalona przez
nauczyciela ocena roczna jest jego zdaniem lub zdaniem rodzicéw zanizona(patrz § 48).
Szczegbétowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcéw i Rady Pedagogicznej w
przeprowadzeniu klasyfikacji Srédrocznej i klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny ustala
Dyrektor i publikuje go w dzienniku elektronicznym lub na stronie internetowejszkoty.
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§ 44.

Ocenianie zachowania wucznia ukierunkowane jest na proces
samokontrolii zachecania uczniéw do wzmozonej pracy nad soba.

Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i nagradzac postawy pozytywne a eliminowac
te, ktére w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.
Kryteriami oceniania zachowania s3:

1) sposob wywigzywania sie z obowigzkdw ucznia, w tym:

a) wilasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;

b) przestrzegania zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okreSlonym terminiei
formie;

c) przestrzegania zasad ubierania sie ucznidow na terenie szkoty;

d) przestrzegania warunkow korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;

e) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych uczniéw.

2) sumiennos$¢ w wywigzywaniu sie z zadan zespotowych realizowanych w szkole;

a) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

b) troska o mienie szkolne i wtasne;

c) reprezentowanie szkoty w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;

d) aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty;

e) godne, kulturalne zachowywanie sie.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala sie zgodnie z
systemem punktowym, wedfug nastepujgcej skali:
* wzorowe;
* bardzo dobre;
e dobre;
* poprawne;
¢ nieodpowiednie;
* naganne.
Wymagania na poszczegdlne oceny zachowania:
1) Uczen, ktéry ma zachowanie wzorowe:
a) w szkole i poza nig zachowuje sie bez zarzutu;
b) ma nienaganny stosunek do obowigzkéw szkolnych;
c) legitymuje sie wzorowa frekwencja;
d) aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych.
2) Uczen, ktéry ma zachowanie bardzo dobre:
a) w szkole i poza nig zachowuje sie bez wiekszych zastrzezen;
b) z obowigzkdw szkolnych wywigzuje sie w sposdb zadawalajacy;
c) legitymuje sie bardzo dobrg frekwencjg;
d) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty
3) Uczen, ktory ma zachowanie dobre:
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4)

5)

6)

a) w szkole i poza nig zachowuje sie kulturalnie;

b) z obowigzkdw szkolnych wywigzuje sie zazwyczaj w sposob zadawalajacy;

c) otrzymat wiecej uwag pozytywnych niz negatywnych, uwagi negatywne sg
jednostkowe i nie dotyczg powaznego naruszenia norm etycznych i dobrych
obyczajow;

d) legitymuje sie dobrg frekwencjg;

e) uczestniczy w zyciu szkoty.

Uczen, ktéry ma zachowanie poprawne:

a) w szkole i poza nig zachowuje sie w sposéb nie naruszajgcy powaznie norm
etycznych i dobrych obyczajow;

b) zazwyczaj wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych;

c) otrzymat niewiele uwag negatywnych, uwagi te nie dotyczg powaznego
naruszenia norm etycznych i dobrych obyczajéw;

d) legitymuje sie dobrg frekwencjg;

Uczen, ktéry ma zachowanie nieodpowiednie:

a) w szkole i poza nig zachowuje sie w sposdb naruszajgcy normy etyczne i
dobreobyczaje;

b) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkdw szkolnych;

c) legitymuje sie stabg frekwencjg;

d) nie angazuje sie w zycie szkoty.

Uczen, ktéry ma zachowanie naganne:

a) w szkole i poza nig zachowuje sie w sposdb naruszajgcy normy etyczne,
obyczajowe lub przepisy prawa;

b) ma lekcewazgcy stosunek do obowigzkdw szkolnych;

c) otrzymuje uwagi negatywne, zwtaszcza dotyczgce powaznego naruszenia
normetycznych i dobrych obyczajéw;

d) legitymuje sie bardzo stabg frekwencja:

e) nie jest aktywny w zyciu szkoty.

§ 45.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene. Uzasadnienie
oceny moze odby¢ sie w formie ustnej w obecnosci zainteresowanych lub w formie
pisemnej.

Ustalajgc ocene zachowania nalezy wzig¢ pod uwage dodatkowe kryteria:

1)

2)

oceny wzorowej nie moze uzyska¢ uczen, ktdry opuscit bez usprawiedliwienia
powyzej 10 godzin w pdétroczu albo otrzymat nagane wychowawecy lub dyrektora albo
ma uwagi hegatywnie oceniajgce jego zachowanie (- 20 pkt i wiecej), niezaleznie od
ilosci zgromadzonych punktow;

oceny bardzo dobrej nie moze uzyskaé uczen, ktory opuscit bez usprawiedliwienia
powyzej 15 godzin w poétroczu albo ma uwagi negatywnie oceniajace jego
zachowanie (- 40 pkt i wiecej), niezaleznie od ilosci zgromadzonych punktow.

Na poczatku kazdego roku szkolnego uczern otrzymuje kredyt zaufania w postacil00

41



10.

11.
12.

pkt, co odpowiada koricowej ocenie dobrej. W trakcie dwdch semestrow uczen moze
stracié¢ lub zyskac¢ punkty.

Punkty dodatnie za reprezentowanie szkoty w konkursach i olimpiadach przyznawane
sg uczniowi za ostatni etap konkursu w danym poétroczu.

Punkty dodatnie za dang kategorie aktywnosci ucznia (np. wykonanie zleconego
zadania, udziat w akcji, promocji itp.) przyznawane sg tylko raz.

Wychowawca i nauczyciele (zgodnie z kolumng przyznajacy) na biezgco wpisujg do
dziennika elektronicznego uwagi i spostrzezenia dotyczagce wywigzywania sie ucznia
z jego obowigzkow, respektowania norm zachowania w szkole i poza nig.
Poszczegdblne oceny zachowania ucznia odpowiadajg punktacji na koniec | semestru:

150 i wiecej — wzorowe;
149 — 130 — bardzo dobre;
129 - 100 — dobre;

99 — 70 — poprawne;

69 — 40 — nieodpowiednie;
do 39 — naganne.

Na poczatku Il semestru uczen otrzymuje dodatkowe 100 pkt, ktére dodaje
sie do ilosci punktéw uzyskanych w | semestrze. Poszczegdlne oceny
zachowania ucznia odpowiadajg punktacji na koniec roku szkolnego:

300 i wiecej — wzorowe;
299 — 260 — bardzo dobre;
259 — 200 — dobre;

199 - 140 — poprawne;

139 — 80 — nieodpowiednie;
do 79 — naganne.

Ostateczng ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy,
uwzgledniajgc nie tylko ilos¢ zgromadzonych punktéw, lecz takze inne
aspekty jego funkcjonowania w szkole.

Odwotanie od ustalonej przez wychowawce oceny zachowania okresla § 46i § 47.
Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz na
promocje do klasy programowo wyzszej lub na ukonczenie szkoty.

Formy podlegajace ocenie llo$ Przyznajacy
punktow

Punkty dodatnie przyznawane s3:

Kat.A

za zorganizowanie imprezy: Zlecajacy zadanie

klasowej 5 pkt.
szkolnej 10 pkt

za wykonanie zadania dodatkowego
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zleconego przez

wychowawce lub nauczyciela (np.
prowadzenie strony internetowej,
udziat w promocji szkoty)

15 pkt.

Zlecajacy zadanie

za dziatalnos¢ w SU, 5- 10 pkt. Opiekun SU, wychowawca
Samorzadzie klasowym
Za udziat w zajeciach dod. np. koto 10 pkt. opiekun
przedmiotowe, naukowe,
za realizacje zadan zwigzanych z projektami | 10-30 pkt. Koordynator projektu
edukacyjnymi i miedzynarodowymi
za udokumentowang dziatalno$é szkolng i 5- 20 pkt Zlecajacy zadanie
pozaszkolng (np. wolontariat)
za dziatalno$¢ na rzecz $rodowiska lokalnego | 5- 10 pkt Wychowaweca klasy,
w czasie zajeélekcyjnych nauczyciel, dyrektor
za dziatalno$é na rzecz $rodowiska lokalnego | 10-20 pkt Wychowawca klasy,
poza zajeciamilekcyjnymi nauczyciel, dyrektor
za wilasng inicjatywe / pomyst wdrozony w 20 pkt wychowawca,
zycie szkoty nauczyciel, dyrektor
za wzorowg frekwencje (dopuszcza sie do 3
dr,n usprawiedliwionej nieobecnosci w 20 pkt. Wychowawca klasy
potroczu)
za wyrdzniajgcg sie kulture osobistg w
kontaktach z nauczycielami, pracownikami (15 pkt. Wychowawca
szkoty i kolegami (wstawiane na koniec
potrocza)
Kat. B. za reprezentowanie klasy lub szkoty w
konkursie szkolnym:
A- za udziat w konkursie szkolnym (I etap) |5 pkt. Wychowawca klasy
lub nauczyciel uczacy
B- za zajecie Il lub Il miejsca 7 pkt. Wychowawca klasy
lub nauczyciel uczacy
C- za zajecie | miejsca 10 pkt. Wychowawca klasy
lub nauczyciel uczacy
za reprezentowanie klasy lub szkoty w
konkursie powiatowym:
A- za udziat w konkursie powiatowym 7 pkt Wychowawca klasy
lub nauczyciel uczacy
B- za zdobycie wyrdznienia 10 pkt. Wychowawca klasy
lub nauczyciel uczacy
C- za zajecie Il lub Il miejsca 15 pkt. Wychowawca klasy
lub nauczyciel uczacy
D-za zajecie | miejsca 20 pkt. Wychowawca klasy
lub nauczyciel uczacy
za reprezentowanie klasy lub szkoty w
konkursie wojewdédzkim:
A- za udziat w konkursie wojewddzkim 12 pkt. Wychowawca klasy
lub nauczyciel uczacy
B- za zdobycie wyrdznienia 15 pkt. Wychowawca klasy
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lub nauczyciel uczacy
C- za zajecie Il lub 11l miejsca 20 pkt. Wychowawca klasy
lub nauczyciel uczacy
D- za zajecie | miejsca 30 pkt. Wychowawca klasy
lub nauczyciel uczacy
za reprezentowanie klasy lub szkoty w
konkursie ogélnopolskim:
A- za udziat w konkursie ogdélnopolskim  [20pkt. Wychowawca klasy
lub nauczyciel uczacy
B- za zdobycie wyrdznienia 25 pkt. Wychowawca klasy
lub nauczyciel uczacy
C- za tytut finalisty 30 pkt. Wychowawca klasy
lub nauczyciel uczgcy
D- za tytut laureata 35 pkt. Wychowawca klasy
lub nauczyciel uczacy
za reprezentowanie klasy lub szkoty w
ogolnopolskiej olimpiadzie przedmiotowej
(uprawniajgcej do zwolnienia z egzaminu
maturalnego lub uwzglednianej w rankingu
,,Perspektyw”):
A- za udziat w olimpiadzie 30 pkt. Wychowawca klasy
lub nauczyciel uczacy
B- za tytut finalisty 40 pkt. Wychowawca klasy
lub nauczyciel uczacy
C- za tytut laureata 50 pkt. Wychowawca klasy
lub nauczyciel uczacy
za reprezentowanie szkoty w konkursie
miedzynarodowym:
A- za udziat 20 pkt. Wychowawca klasy
lub nauczyciel uczacy
B- za zajecie Il lub Il miejsca 30 pkt. Wychowawca klasy
lub nauczyciel uczacy
C- za zajecie | miejsca 35 pkt. Wychowawca klasy
lub nauczyciel uczacy
za reprezentowanie szkoty w zawodach
sportowych- za udziat:
A- na poziomie szkolnym 0-5pkt. Nauczyciel w-f
B- na poziomie powiatowym 0-10 pkt. Nauczyciel w-f
C- na poziomie wojewddzkim 15 pkt. Nauczyciel w-f
D- na poziomie ogdlnopolskim 20 pkt. Nauczyciel w-f
za reprezentowanie szkoty w zawodach
sportowych- za zajecie miejsca:
A- za zajecie Il i lll miejsca w zawodach 10 pkt. Nauczyciel w-f
szkolnych
B- za zajecie | miejsca w zawodach 15 pkt. Nauczyciel w-f
szkolnych
C- za zajecie Il i lll miejsca w zawodach 15 pkt. Nauczyciel w-f
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powiatowych

D- za zajecie | miejsca w zawodach 20 pkt. Nauczyciel w-f
powiatowych
E-za zajecie Il i lll miejsca w zawodach 20 pkt. Nauczyciel w-f
wojewddzkich
F- za zajecie | miejsca w zawodach 30 pkt. Nauczyciel w-f
wojewddzkich
G- za zajecie X-V miejsca w zawodach 25 pkt. Nauczyciel w-f
ogolnopolskich
H-za zajecie IV- Il miejsca w zawodach 30 pkt. Nauczyciel w-f
ogélnopolskich
I- za zajecie | miejsca w zawodach 50 pkt. Nauczyciel w-f
ogolnopolskich
Punkty ujemne przyznawane s3:
Kat C.
za 1 nieusprawiedliwiong godzine lekcyjng 3 pkt. Wychowawca klasy
(co miesigc)
za brak identyfikatora 3 pkt. Nauczyciel
stwierdzajgcy fakt
za 1 spdznienie lekcyjne 1 pkt. Wychowawca klasy
za samowolne opuszczenie terenu szkoty 5 pkt. Wychowawca klasy
podczas zaje¢ lekcyjnych (ucieczka z lekcji)
za nieterminowe oddawanie ksigzek do 5 pkt. Nauczyciel
biblioteki bibliotekarz
za korzystanie z urzadzen Nauczyciel stwierdzajacy
teleinformatycznych z dostepem do 10 pkt fakt
Internetu podczas lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych
i uroczystosci szkolnych
za niewywigzywanie sie z Wychowawca klasy
oy 10 pkt. lub nauczyciel
obowigzkdéw zleconych przez ,
wychowawce klasy lub Zlecajacy
nauczyciela
. - L 20 pkt. Nauczyciel
za niewtasciwe zachowanie sie . .
.. stwierdzajgcy fakt
podczas lekcji i przerw
za niewtasciwe zachowanie sie Wychowawca klasy
20 pkt. lub nauczyciel

wobec kolegdéw lub pracownikéw
szkoty.

stwierdzajgcy fakt

za uzycie przemocy fizycznej lub
psychicznej w stosunku do innych
uczniéw lub pracownikdw szkoty
na terenie szkoty oraz podczas
wyjazdéw szkolnych i imprez
organizowanych przez szkote

Nagana dyrektora

Wychowawca klasy

za podrobienie podpisu lub zwolnienia

20 pkt.

Wychowaweca klasy
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za umieszczanie w Internecie zdjeé bez
wiedzy i zgody oséb  fotografowanych (z
wyjatkiem zdje¢ grupowych z uroczystosci
szkolnych)

30 pkt.

Wychowawca klasy

za szykanowanie, obrazanie i
o$mieszanie w Internecie kolegéw
Lpracownikdw szkoty.

INagana dyrektora

Dyrektor, wychowawca
klasy

za palenie papieroséw i e-
papierosdw na terenie szkoty,
podczas wyjs¢ i wycieczek
szkolnych.

20 pkt.

Nauczyciel
stwierdzajacy fakt

za kradziez lub zniszczenie mienia szkolnego
lub prywatnego nauczyciela, pracownikdéw
szkoty i kolegéw

Nagana dyrektora

Nauczyciel
stwierdzajgcy fakt

za przebywanie na terenie szkoty, podczas
wyjazdéw szkolnych, imprez organizowanych
przez szkote pod wptywem alkoholu,
narkotykow, srodkéw psychoaktywnych i
substancji niedozwolonych

INagana dyrektora

Nauczyciel stwierdzajacy
fakt

za rozprowadzanie w szkole, podczas
wyjazdoéw szkolnych, imprez
organizowanych przez szkote, alkoholu,
narkotykow, srodkéw psychoaktywnych
i substancji niedozwolonych

INagana dyrektora

Nauczyciel stwierdzajacy
fakt

1Uczen otrzymuje bez wzgledu na inne punkty dodatnie ocene naganng na pétrocze lub

koniec roku.

§ 46.

Uczen lub jego rodzic ma prawo odwotaé sie od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, w terminie 2 dni od jej wystawienia, jesli uzna, ze zostata ona ustalona
niezgodnie z przyjetymi zasadami.

We wskazanych wyzej przypadkach uczen lub jego rodzic ma prawo odwotaé sie do
Dyrektora i wnioskowa¢ o ponowne ustalenie oceny zachowania.

W tym celu Dyrektor powotuje komisje ztozong z: Dyrektora, wychowawcy, nauczyciel
uczacych i przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego, ktéra rozpatruje odwotanie ucznia lub
jego rodzica i ktéra w okresie zawieszenia zajec ze wzgledu na okolicznosci okreslone w § 22
ust. 8 pracuje z wykorzystaniem technik porozumiewania sie na odlegtosé. Jesli odwotanie
jest zasadne, decyzje o zmianie oceny podejmuje sie zwykig wiekszoscig gtosow.

§47.

Uczen lub rodzice niepetnoletniego ucznia mogg ubiegac sie o roczng ocene klasyfikacyjng
wyzszg od przewidywanej najpdzniej 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;j.
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10.

11.

12.

13.

Podwyzszanie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie
w formie ustalone] przez nauczyciela przedmiotu.

Warunkiem podwyzszenia oceny z zajeé¢ edukacyjnych jest wykazanie sie wiadomosciami i
umiejetnosciami na poziomie oceny, o ktérg uczen sie ubiega zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi. Warunkiem otrzymania tej oceny jest uzyskanie przez ucznia co najmniej 90
% maksymalnej ilosci punktow.

§48.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnejz powodu

nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla:

1) ucznidw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) uczniéw nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgodarady
pedagogicznej;

3) uczniéw realizujgcych obowigzek szkolny poza szkotg;

4) ucznidw realizujgcych indywidualny tok nauki.

Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicdw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na

egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznidow, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 3, nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. W okresie zawieszenia

zaje¢ ze wzgledu na okolicznosci okresSlone w § 22 ust. 8 egzamin odbywa sie z

wykorzystaniem technik porozumiewania sie na odlegtosc.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora,w

sktad ktérej wchodzi wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same lub

pokrewne zajecia edukacyjne.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w 3 pkt 3 oraz jego rodzicami

liczbe zajeé edukacyjnych, z ktdrych uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze

obserwatoréw — rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét. Do protokotu

dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego srédroczna lub roczna ocenaklasyfikacyjna
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14.

15.

z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w innym terminie, ustalonym przez
Dyrektora.

§ 49.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo

dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy z tych

zajec.

Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej i ustnej z wyjgtkiem egzaminuz

muzyki, plastyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych. W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na

okolicznosci okreslone w § 22 ust. 8 egzamin odbywa sie z wykorzystaniem technik

porozumiewania sie na odlegtos¢.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu

poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

W sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin poprawkowy wchodzg:

1) Dyrektor szkoty lub Wicedyrektor jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna. Uczen, ktdry nie zdat

egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszeji

powtarza odpowiednio klase.

Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowad

warunkowo do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminupoprawkowego z

jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli zajecia te sg realizowane, zgodnie ze

szkolnym planem nauczania, w klasie programowo wyzszej. Warunkowe] promocji mozna

udzieli¢ uczniowi, ktérego mozliwosci edukacyjne pozwalajg na kontynuowanie nauki w

klasie programowo wyzszej. Ocene mozliwosci edukacyjnych ucznia przedstawia Radzie

Pedagogicznej nauczyciel(nauczyciele)uczacy danych zajeé¢ edukacyjnych, wychowawca i

ewentualnie pedagog szkolny.

§ 50.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosié zastrzezenia do Dyrektora, jezeli
uznaja, ze roczna (pétroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (pétroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢edukacyjnych
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lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodniez przepisami

prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej (pdtroczna) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemneji
ustnej, oraz ustala roczng (pdtroczna) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gltosow; w
przypadku réwne;j liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie

5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin Sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego

rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (pétrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) dwdch nauczycieliz danejlub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty Ilub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji, wychowawca klasy;

b) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danejklasie;

c) pedagog szkolny;

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

e) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna (pétroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej

(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmienionaw

wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianuw

wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez Dyrektora.

§51.

W szkole odbywajg sie spotkania z wychowawcg i konsultacje z nauczycielami przedmiotéw.
Na pierwszym spotkaniu z rodzicami, w kazdym roku szkolnym, rodzice otrzymuja
informacje o terminach wszystkich spotkan z wychowawcg i konsultacji z nauczycielami
przedmiotéw odbywajacych sie w danym roku szkolnym.

Na kazdym spotkaniu rodzice otrzymujg informacje o postepach i trudnosciach uczniaw
nauce.

Biezgce i klasyfikacyjne oceny z zaje¢ edukacyjnych sg jawne dla ucznia i jego rodzicowi
odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel zobowigzany jest przekazywa¢ rodzicom informacje o postepachi
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trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

6. Materiaty z wewnetrznego badania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia wraz z ich opisem
przechowuje Dyrektor w dokumentacji szkolnej w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

§ 52.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem§50 ust. 7.

2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w pkt. 1 nie otrzymuje promocjii
powtarza klase.

3.  Uczen konczy szkote, jezeli na zakoriczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

4.  Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Do $redniej ocen uzyskanych w wyniku klasyfikacji rocznej (Srédrocznej) wlicza sie ocenyz
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (jezeli uczen na nie
uczeszczat).

6.  Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadaja
sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zajec
edukacyjnych (jezeli na nie uczeszczat) uzyskane w klasie programowo najwyiszej i
roczne oceny klasyfikacyjnez obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zajeé
edukacyjnych (jezeli na nieuczeszczat), ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych uzyskatsrednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania.

Rozdziat VIlI.
Usprawiedliwianie nieobecnosci i zwalnianie z zajec

§ 53.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sg: rodzice ucznidow
niepetnoletnich i uczniowie petnoletni. Rodzice ucznidw petnoletnich nie sg uprawnieni do
sktadania wnioskdéw, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym.

3. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie w formie pisemnej lub
elektronicznej poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego do
wychowawcy klasy.

4. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawieraé wskazanie
zaje¢ edukacyjnych, ktdre sg objete wnioskiem.

5. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnos$ci musi byé ztozony w terminie 3 dni od dnia
powrotu do szkoty.

6. W przypadku gdy uczen jest nieobecny dtuzej niz 5 dni, rodzic ucznia w 5 dniu zobowigzany
jest do telefonicznego, osobistego lub poprzez dziennik elektroniczny Librus poinformowania
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o przedtuzajgcej sie nieobecnosci ucznia wychowawce klasy, pedagoga lub Dyrektora.
§ 54.

4. Uczen moze zostaé zwolniony zczesci zaje¢ w danym dniu. Osoba zwalniajgca musi
poinformowa¢ wychowawce klasy, pedagoga lub Dyrektora o potrzebie zwolnienia
telefonicznie, osobiscie lub za pomocg dziennika Librus przed opuszczeniem terenu szkoty.

2. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu, uznaje sie
za usprawiedliwione.

3. Uczen petnoletni, ktéry samowolnie opuscit cze$é¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania
procedury okreslonej w niniejszym paragrafie, nie ma mozliwosci usprawiedliwienia
nieobecnosci na tych zajeciach.

§ 55. Postanowienia koncowe

Lekcewazenie obowigzku szkolnego przejawiajgce sie wagarami, moze Swiadczy¢ o
zagrozeniu demoralizacjg. Skuteczne monitorowanie problemu przez wychowawce wymaga
systematycznej kontroli frekwencji i odnotowania jej w dzienniku lekcyjnym. Stwierdzenie
opuszczania godzin bez usprawiedliwienia skutkuje podjeciem nastepujacych dziatan:

1. W przypadku, gdy uczen opuscit 20 godzin nieusprawiedliwionych — otrzymuje nagane
wychowawcy klasy, o ktérej wychowawca powiadamia rodzicéw.

2. Po opuszczeniu 50 godzin nieusprawiedliwionych — uczen otrzymuje nagane dyrektora
szkoty. O fakcie tym wychowawca informuje rodzicéw i pedagoga szkolnego.

3. W przypadku opuszczenia 70 godzin nieusprawiedliwionych uczen otrzymuje drugg nagane
dyrektora. Jej konsekwencjg jest skierowanie wniosku przez wychowawce do rady
pedagogicznej o skreslenie z listy ucznidéw ucznia petnoletniego. W przypadku ucznia
niepetnoletniego zostang podjete dziatania zmierzajace do przeniesienia ucznia do innej
szkoty lub, jesli okaze sie to niemozliwe, powiadomienie stosownych organéw o
nierealizowaniu przez ucznia obowigzku szkolnego.

4. W sytuacji powtarzajgcych sie nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia wychowawca
zobligowany jest ustali¢ z rodzicami forme kontaktu umozliwiajgcg skuteczne analizowanie
biezagcej frekwencji, a tym samym motywowanie dziecka do systematycznego uczeszczania
do szkoty.

Rozdziat VIIl. Uczniowie szkoty.
§ 56.

1. Uczen szkoty ma prawo do:
1) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, takze w okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na okolicznosci okreslone w
§ 23 ust. 8;
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
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ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochronei
poszanowanie jego godnosci;

3) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosSci dotyczacych szkoty, a takze
Swiatopoglagdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

5) rozwijania zainteresowan;

6) sprawiedliwej i obiektywnejijawnej oceny;

7) pomocy w przypadkach wystgpienia trudnos$ci w nauce;

8) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

9) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie siew
organizacjach dziatajacych w szkole;

10) korzystania z pomocy stypendialnej;

11) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych;

12) sktadania skargi poprzez Rzecznika Praw Ucznia w przypadku naruszenia jego praw.

Uczen ma obowigzek

1. przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, w szczegdlnosci

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach szkolnych;
2. dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzagdek w szkole;

3. przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolezanek, kolegéw,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

4.  wystrzegania sie szkodliwych natogdw;

5. odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwéj psychiczny;

6. dbania o schludny wyglad;

7. korzystania z telefonu zgodnie z zasadami opisanymi w Regulaminie korzystania z
telefondw komdrkowych i sprzetu elektronicznego w Zespole Szkot
Ogdlnoksztatcgcych nr 2 w Kwidzynie, stanowigcym zatgcznik do statutu;

8. dbania o honor i tradycje szkoty;

9. podporzadkowywania sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej
oraz ustaleniom samorzgdu uczniowskiego.”

W szkole uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania zasad, ktdre szczegétowo okresla

Regulamin porzgdkowy szkoty.

§57.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowanie, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktdry na Swiadectwie ukonczenia szkoty uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg

ocene zachowanie, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty wyrdznieniem.

Za wyrodzniajgce wyniki w nauce i zachowaniu w rocznej klasyfikacji dotyczgcejpromowania,
a w przypadku klas programowo najwyzszych — ukoniczenia szkoty oraz inneosiggniecia
uczen moze uzyska¢ pochwate wraz z nagroda rzeczows.

O przyznaniu wyrdznienia decyduje wychowawca lub nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotéw, a ogfasza je Dyrektor w trakcie uroczystego apelu zwigzanegoz
zakonczeniem roku szkolnego.

Wyrdznienie w formie pochwaty wraz z nagroda rzeczowg moze otrzymaé uczen, ktéry
otrzymat z zachowania ocene co najmniej bardzo dobrg i uzyskat Srednig ocen powyzej 4,0;
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lub otrzymat z zachowania ocene co najmniej dobra i odnidst znaczacy sukces reprezentujac
szkote w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych Ilub innych formach
wspotzawodnictwa; otrzymat z zachowania ocene wzorowg i szczegdlnie wyrdznit sie np.: w
pracach Samorzadu Uczniowskiego.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgca roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczen konczacy szkote moze otrzymaé Nagrode Patrona Szkoty przyznawang w zakresie
nauk Scistych, przyrodniczych i humanistycznych. Szczegdétowe kryteria okresla Regulamin
przyznawania Nagrody Patrona Szkoty - Stanistawa Wyspianskiego.

§58.

Wobec ucznidw, ktérzy nie przestrzegajg przepisOw zawartych w statucie szkoty, stosuje
sie nastepujace kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) nagana wychowawcy klasy;
3) nagana Dyrektora;
4) nagana Dyrektora z ostrzezeniem;
5) skreslenie z listy ucznidw;
Decyzja Rady Pedagogicznej, po uprzednim wnikliwym i indywidualnym rozpatrzeniu
wykroczenia ucznia, kary wymienione w ust.1. mogg by¢ zastgpione:
a) przeniesieniem do innego oddziatu;
b) zakazem wudzialu w wycieczkach, biwakach i imprezach o charakterze
rozrywkowym organizowanych przez szkote.
O zastosowaniu w/w kar zostajg powiadomieni rodzice ukaranego ucznia.
Uczen lub jego rodzic ma prawo do dowotania sie od decyzji o karze.
Odwotanie powinno mie¢ forme pisemng i winno by¢ skierowane do Dyrektoraw
terminie 7 dni od dnia poinformowania ucznia o karze.
Rozpatrzenie odwotania nastepuje w ciggu 7 dni od daty ztozenia.
Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do Pomorskiego Kuratora Oswiatyw
terminie 14 dni od dnia poinformowania o karze.

§ 59.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora do skreslenia z listy
uczniéw, z uwzglednieniem art. 35 ustawy Prawo os$wiatowe.

1) Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw szkoty za ciezkie przewinienia dyscyplinarne, a
w szczegoblnosci za:

a) powtérne wykroczenie ukarane poprzednio nagang pisemng;

b) spozywanie alkoholu i przebywanie pod jego wptywem na terenie szkoty,
wycieczkach, biwakach i imprezach o charakterze rozrywkowym organizowanych
przez szkote;

c) zazywanie, posiadanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych;

d) organizowanie aktow przemocy;

e) uczestniczenie w dziatalno$ci przestepczej;

f) razgce naruszenie statutu i dobrego imienia Szkoty;
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g) wszystkie inne niedopuszczalne formy ztego zachowania sie w zyciu;
h) nieusprawiedliwione opuszczenie powyzej 70 godzin lekcyjnych.

2) Skreslenie ucznia z listy moze nastgpi¢ na wniosek wychowawcy klasy, jezeli
podejmowane wczesniej zaradcze srodki wychowawcze nie przyniosty pozytywnych
rezultatow.

3) Wychowawca ma obowigzek wystania pisemnego zawiadomienia do rodzicéw
(prawnych opiekundéw) o zagrozeniu skresleniem ucznia z listy szkoty.

4) Wychowawca przedstawia pisemny whniosek z uzasadnieniem o skreslenie z listy
uczniéw przewodniczgcemu Samorzgdu Uczniowskiego.

5) Samorzad Uczniowski w ciggu siedmiu dni opiniuje wniosek i przekazuje go
Dyrektorowi i wychowawcy klasy.

Rada Pedagogiczna po zapoznaniu sie z wnioskiem o skreslenie oraz z opinig Samorzadu

Uczniowskiego poddaje wniosek pod gtosowanie.

Dyrektor podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidw szkoty, z upowaznienia Rady

Pedagogicznej, jezeli uczen popetni wykroczenie, ktére kwalifikuje go do skresleniaz listy

uczniéw. Dyrektor wydaje decyzje o skredleniu ucznia z listy w formie pisemnejz

uzasadnieniem i niezwtocznie przekazuje jg rodzicom oraz petnoletniemu uczniowi.

Rodzice lub petnoletni uczen ma prawo do dowotania sie od decyzji o skresleniu z listy

uczniow.

Jezeli rodzice lub petnoletni uczenn wniosg odwotanie, Dyrektor szkoty ma 7 dni na

ustosunkowanie sie, ponowne zanalizowanie sprawy i zbadanie ewentualnych nowych

faktow.

Odwotanie powinno mie¢ forme pisemng i winno by¢ skierowane do Dyrektoraw

terminie 7 dni od dnia poinformowania rodzicéw lub petnoletniego ucznia o decyzjiw

sprawie skreslenia.

Rozpatrzenie odwotania nastepuje w ciggu 7 dni od daty jego ztozenia.

Ostateczng decyzje Dyrektor podejmuje po konsultacji z wychowawcy ucznia lub

pedagogiem szkolnym, rzecznikiem praw ucznia, przedstawicielami Samorzadu

Uczniowskiego, Radg Pedagogiczna.

W przypadku, gdy odwotanie jest zasadne i Dyrektor zmieni swojg decyzje, zobowigzany jest

poinformowad Rade Pedagogiczng i wydac decyzje w drodze pisemne;j.

Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do Pomorskiego Kuratora Oswiaty w

terminie 14 dni od dnia poinformowania o decyzji Dyrektora.

Rozdziat IX.

Wspoétdziatanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym
§ 60.

Szkota wspodtpracuje z poszczegdlnymi rodzicami w sprawach wychowania i ksztatcenia
uczniéw.
Co najmniej cztery razy w roku szkota organizuje state spotkania z rodzicami uczniéw
kazdej klasy w celu wymiany informacji na tematy wychowawcze i edukacyjne.
Oproécz statych spotkan szkota zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwoséuzyskania:
1) informacji na temat zachowania i postepéw w nauce jego dziecka, réwniez za
pomocg dziennika elektronicznego;
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2) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia jego dziecka.

4. W szczegdlnych sprawach edukacyjno-wychowawczych szkota podejmuje dziataniaw
celu skontaktowania sie z rodzicami (opiekunami prawnymi) okreslonego ucznia, a w
szczegodlnosci:

1) na biezgco o sygnalizowanym lub obserwowanym ztym samopoczuciu ucznia
wplywajgcym na jego funkcjonowanie w szkole i rodzacym obawy zagrozenia
zdrowia;

2) razacym naruszeniu przez ucznia postanowien Statutu Szkoty;

3) w przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia w szkole wychowaweca klasy powinien
skontaktowac sie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, w celu wyjasnienia
powoddw nieobecnosci (wskazane jest biezgce przekazywanie informacji o
nieobecnosci dziecka np.: w e-dzienniku, telefonicznie lub e-mailem).

5. Wychowawcy klas sg zobowigzani do biezgcego kontaktu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) uczniéw w miare potrzeb, zas pozostali nauczyciele do pozostawania poza
swoimi zajeciami dydaktycznymi, do dyspozycji ucznidw przez jedng ustalong godzinew
miesigcu w trakcie konsultacji. Wykaz dyzuréw nauczycielskich z podaniem miejsca, dnia
tygodnia i godziny jest ustalany i podawany do publicznej wiadomosci we wrzesniu, na
dany rok szkolny.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani o edukacji swoich dzieciw
nastepujacych formach:

1) w trakcie roku uczestniczg w klasowych spotkaniach rodzicéw prowadzonych przez
wychowawce organizowanych zgodnie z harmonogramem pracy liceum;

2) informacje o postepach ucznia w nauce, jego frekwencji przekazywane s3 za
pomocg dziennika elektronicznego;

3) uwagi rodzicow (prawnych opiekunéw) dotyczace dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawcze] lub organizacyjnej szkoty moga by¢ kierowane bezposrednio do
zainteresowanego nauczyciela, wychowawcy lub Dyrektora.

§61.

1. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty.

2. Na terenie szkoty mogg dziataé organizacje i stowarzyszenia, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza wsrdd mtodziezy, albo rozszerzaniei wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuniczeji innowacyjnej
szkoty, za zgoda Dyrektora po uprzednim uzgodnieniu warunkéw jej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Szkota moze udostepni¢ pomieszczenia na dziatalnosci innych organizacji oraz instytucji,
ale niepolitycznych, zgodnie z obowigzujgcymi aktualnie przepisami i zgodniez umowg
miedzy stronami i tylko wtedy, gdy ich dziatalno$¢ nie zaktdca dziatalno$ci wychowawczej
szkoty.

4. W szkole nie mogg dziata¢ partie i organizacje polityczne.

§ 62.

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$é innowacyjng i eksperymentalng majgcg na celu
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poszerzenie lub modyfikacje zakresu realizowanych celéw i tresci ksztatcenia, wychowania
lub opieki albo poprawe skutecznosci dziatania szkoty, uwzgledniajgc potrzeby srodowiska,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Innowacje nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu Szkoty.

§63.

Szkota wspodtpracuje z innymi szkotami, uczelniami wyzszymi oraz instytucjami naukowymi,

a takze fundacjami lub stowarzyszeniami wspierajgcymi szeroko rozumiang edukacje dzieci

i mtodziezy.

Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i instytucjamiwspierajgcymi

poprzez:

1) wystepowanie z propozycjg pomocy dla ucznia do jego rodzicéw celem uzyskania zgody
na skierowanie do odpowiedniej poradni lub instytucji specjalistycznej;

2) kierowanie rodzica do wtasciwe]j poradni, instytucji specjalistycznej;

3) opiniowanie uczniéw wytgcznie na podstawie prosby pisemnej danej poradni lub
instytucji specjalistycznej;

4) realizowanie wskazan zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

5) konsultowanie indywidualnych przypadkéw ucznidw i ich rodzin co do metod i form
udzielania pomocy;

6) zapraszanie do udziatu w radach szkoleniowych, pogadankach, prelekcjach
wynikajgcych z planu pracy szkoty;

7) zapraszanie na zajecia/warsztaty w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia;

8) wigczanie sie przez uczestnictwo w realizacje proponowanych programéw
profilaktycznych, prewencyjnych i prozdrowotnych.

ROZDZIAL X.

Tradycje i ceremoniat szkoty

§ 64.

. Uczerh ma prawo i obowigzek poznania historii szkoty.
. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania tradycjiszkoty.
. Do obowigzkéw ucznia nalezy podkreslanie uroczystym strojem nastepujgcych Swiagt

panstwowych i szkolnych:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) S$lubowanie klas pierwszych;

3) Dzien Komisji Edukacji Narodowej;
4) pozegnanie absolwentow szkoty;
5) zakonczenie roku szkolnego;

6) Inne wyznaczone przez Dyrektora.

. Uczen ma prawo reprezentowac szkote na zewnatrz w czasie obchodéw rocznic, Swiat

panstwowych i oswiatowych.
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10.

11.

1.

§ 65.

Szkota posiada wtasny sztandar.

W sktad pocztu sztandarowego wchodzi chorgzy oraz dwie osoby asysty.

Petnienie funkcji chorgzego i oséb asystujgcych jest jedng z najzaszczytniejszych funkcji
uczniowskich.

Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — MatejOjczyzny,
jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie.

Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw i poszanowania.
Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie.

W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogtoszono
zatobe narodowag, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem.

Osoby do pocztu sztandarowego mogg zgtaszac wszystkie organy szkoty, sposrdd uczniow
szkoty do korica marca danego roku szkolnego do opiekuna sztandaru - nauczyciela
wyznaczonego przez Dyrektora.

Sktad pocztu sztandarowego zatwierdza Rada Pedagogiczna na posiedzeniu klasyfikacyjnym
klas najwyzszych programowo, wybierajgc uczniéw najbardziej godnych tej funkcji, w liczbie
6 0s6b (dwdch chtopcdw i czterech dziewczat) — jako dwa nominalnei rownowazne poczty
sztandarowe.

Za niewtasciwe realizowanie obowigzkdw, a w szczegdlnosci braku nalezytego szacunku dla
sztandaru i nieprzestrzegania ceremoniatu, a takze innych uchybien regulaminu
szkolnego, uczen moze by¢ odwotany przez Rade Pedagogiczng z funkcji, na wniosek
opiekuna sztandaru lub innego uprawnionego organu szkoty.

Kadencja pocztu trwa jeden rok szkolny z mozliwoscig wyznaczenia tych samych oséb na
kolejny rok.

§ 66.
Insygniami pocztu sztandarowego sa:

1) biato — czerwone szarfy;
2) biate rekawiczki.

2. Cztonkowie pocztu sztandarowego zaktadajg szarfy przez prawe ramie, szarfy majg by¢
zwrdcone biatym kolorem w strone kotnierza i spiete na wysokosci lewego biodra.
3. Ubiér pocztu sztandarowego:

1) chorazy: ciemny garnitur, jasna koszula, krawat, ciemne buty;
2) asysta: biate bluzki, ciemne spddnice lub spodnie, ciemne buty.

4. Gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywajg sie na zewngtrz budynku w trudnych
warunkach pogodowych, dopuszczalny jest inny taktowny stroj.

1.

§ 67.

Poczet sztandarowy bierze udziat w uroczystosciach szkolnych tj.:
1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) S$lubowanie klas pierwszych;

3) zokazji Dnia Edukacji Narodowej;
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4) pozegnanie absolwentow szkoty;

5) zakonczenie roku szkolnego;

6) organizowanych z okazji $wigt panstwowych.

Poczet sztandarowy wykonuje komendy podawane przez prowadzgcego uroczystosé
zgodnie z przyjetym harmonogramem.

Poczet sztandarowy moze braé¢ udziat w uroczystosciach organizowanych przez
administracje samorzadowa i panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych za zgoda
Dyrektora.

Poczet sztandarowy biorgc udziat w uroczystosciach organizowanych poza szkotg wykonuje
komendy prowadzgcego uroczystosé lub zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami.

Rozdziat XI. Postanowienia korncowe
§ 68.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace

tych spraw odrebne przepisy.

§ 69.

. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosekorganéw
szkoty.
. Dyrektor niezwtocznie powiadamia rade rodzicéw o kazdej zmianie w statucie.

§70.

. Opiekun samorzadu niezwfocznie powiadamia samorzad uczniowski o kazdej zmianiew
statucie.

. Wychowawcy niezwtocznie powiadamiajg swoich wychowankéw o kazdej zmianie w
statucie szkoty.

§71.

Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.

§72.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkofa postuguje sie pieczecig podtuzng o tresci:

Il LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE
im. Stanistawa Wyspianskiego w Kwidzynie
Zespot Szkét Ogolnoksztatcacych nr 2
w Kwidzynie
ul. Stoneczna 2, 82-
500 Kwidzyn e-mail:
wyspian@2lo-
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kwidzyn.pl
tel. 55 645 19 19 REGON 170500713
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